Szekszard Megyei Jogu Viros Onkormanyzatanak
Kézgylilése

Ikt. szédm: 1/C/73-1/2022
Szekszérd Megyei Jogli Varos Onkorményzata Kézgy(ilésének
1/2022. (XIl. 15.) szabalyzata
az Alisca Terra Regiondlis Hulladékgazdalkod4si Nonprofit Korlatolt Felel&sségli Tarsasag
Javadalmazasi Szabalyzatrél

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkorményzatanak Kézgylilése, mint az onkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorl6 legfébb szerve, a koztulajdonban 3&ll6 - gazdasagi tarsasigok takarékosabb
mikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgéri Térvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfelelen, figyelemmel a munka térvénykonyvérél szélé 2012. évi I. térvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja: '

1. Altaldnos rendelkezések
1- §

(1) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb m(ikddésérdl sz6lé6 2009. évi CXXH.
Toérvény (a tovébbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a kéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezet§ tisztségviseldi, feliigyelSbizottsagi
tagjai, valamint a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala esé munkavallaloi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabalyzat).

(2) A Szabélyzat célja, hogy biztositsa a kézpénzek és a kdztulajdon tdrvényes és ésszer(i médon
térténé felhasznaldséanak nyilvanossagéat, szabdlyrendszere lehetévé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhaszndldasat és ellenérzését abban az esetben, ha az
d6nkormaényzat kdzfeladatait az altala alapitott gazdasdgi tarsasagok utjan latja el.

2. A szabdlyzat hatédlya
2. §

(1) A Szabalyzat hatalya Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal alapitott és kizarélagos
tulajdondban all6 Alisca Terra Regiondélis Hulladékgazdalkoddasi Nonprofit Korlatolt FelelGsségti
Tarsasagra terjed ki.

(2) A Szabdlyzat személyi hatélya kiterjed a

a) Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezet{ tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezet6 tisztségviselS/k),

b) a munka térvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
-bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozé - vezetd allasi munkavallaléira
(tovabbiakban: Vezetd alldsu munkavallald/k) és

c) feliigyel6bizottsagai elnGkére és tagjaira.
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A Tarsasag szervezeti és miikédési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerz6désben fel kell
tiintetni, hogy a Vezetd allasi munkavalialo a jelen szabalyzat rendelkezései hatélya ala tartozik.

A Szabalyzat targyi hatalya a Szabélyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatasi formakra és
moédokra, tovdbba a javadalmazds alapjdul szolgdlé teljesitménykdvetelmények
meghatarozdsanak médjara terjed ki. :

a) A javadalmazas kérében szabalyozza:

aa)a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd alldsu munkavallalok rendszeres és teljesitményhez
kotétt javadalmazasiat,

ab) a felligyel6bizottsag elntke és tagjai tiszteletdijat.
b) A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok korében szabélyozza kiiléndsen:
ba) a végkielégités modjat és mértékét és
'bb) a felmondds esetén jaré.juttatasok megallapitasat.

3. A javadalmazas médjanak, mértékének f&bb elvei
3.8

A javadalmazéasi formaknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Térsasag érdekeit, azaz a
javadalmazds nem befolydsolhatja hatranyosan a Tarsasag gazddlkoddsat, annak
kiegyenstlyozott miikodését.

A javadalmazas mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlds és az
atlathatésdg kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazisnak aranyban, illetve
osszhangban kell dlinia:

a)  afeladatelldtas nagysagrendjével,

b) a felelGsség mértékével,

c) a tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzgivel, belsd szerkezetével,

d)  azelért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) a tarsasag altal foglalkoztatottak szamaval,

f) a tobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon valo részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszkdzok nagysagaval,

h) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolédd iizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.

4. A Vezetd tisztségvisel6 és a Vezetd alldsti munkavallalé rendszeres javadalmazasa
4.§

A Vezet$ tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjén a megbizasi jogviszonyra irdnyadé szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezet6i
feladatait.

A Vezetd tisztségviseld alapbérének és alapbéren fellili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizasi dijanak meghatdrozasa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Véros
Onkorményzata kézgyiilésének hatdskorébe tartozik.

A Vezet$ tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatdsdt, illetve
megbizédsi dijat a kinevezést {megvalasztast) kovetSen a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag
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. elGzetes véleményének ismeretében a kozgy(ilés hatdrozza meg. A Vezet6 tisztségviseld

esetében az egyéb munkdltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

A Vezet6 allast munkavallald alapbérét és alapbéren felilli rendszeres juttatasat a polgarmester
elézetes véleményének ismeretében a Vezetd tisztségvisel§ allapitja meg. A Tarsasag Vezets
allast munkaviéllaldja tekintetében a Vezetd tisztségviseld mindsiil a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak

A Vezet§ tisztségviselS alapbére - az ezt meghaladé rendszeres juttatassal egyiitt, illetleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabbd a Vezets alldsti munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladé rendszeres juttatassal egyutt - legfeliebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan -javadalmazdsi kérdésben, amelyre vonatkozéan a Szabélyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkéltatoi
jogkor gyakorléja dont.

5. A Vezeto tisztségviselS és a Vezetd llasi munkavallalé éves prémiuma

5.8

TeIjesitménykﬁvetel.ményt, valamint prémiumot Tarsasagonként évenként a Vezet§
tisztségvisel6 szamara, az Uzleti terv elfogadasdig Szekszard Megyei Jogl Varos
Onkorményzata Kozgy(ilése, a Vezetd alldst munkavéllalé szaméra a Tarsasdg Vezetd
tisztségviselGje hatarozhat meg. A teljesitménykodvetelmények tartalmara a felligyel6bizottsag
tehet javaslatot, melyet a polgarmester terjeszt el a Kézgydilés elé.

A Vezet6 tisztségviselSre vonatkozo teljesitménykovetelmény meghatarozasara —a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az iizleti terv elfogadésaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd 4llast munkavallalé szamara a Vezetd tisztségvisel§ az iizleti tervnek a kdzgyilés elé
terjesztésére meghatdrozott hatariddig hatarozhat meg teljesitménykdvetelményt.

Teljesitménykovetelményként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak a munkakér
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valé elldtdsdan tdlmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkit(izés feltételeit irasban kell kdzolni az érintett Vezetd
tisztségviselGvel, illetve Vezetd allasi munkavallaléval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendd feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kbvetelményeket, specifikdcidkat és teljesitménymutatodkat,
¢) a prémium mértékét, '

d) a prémium megvonasara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hatdridejét,

f) a feladat meghatdrozasahoz sziilkséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhetd
teljesitménykdvetelmény teljes 8sszegénék:

a) 50%-a gazdasdgi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutaté)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi lizleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatékhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.
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Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakdr —
szokasos iparagi miikddési felételek mellett — elvarhato szakértelemmel es gondossaggal valé
ellatasan tdlmutato, objektiven meghatdrozhaté teljesitményt takar, kiiléndsen:

a) valsagkezelés,

b) 0j Gizleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévd folyamatok felllvizsgdlata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palydzatokon valé részvétel

d) rendszerszint( atalakitas,

e) projektek meghatérozott hataridében térténé befejezése,

f) akcioterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti Iétszam megtartasa,

h) Vezet§ tisztségviselé altal javasolt és Kdzgy(ilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasdgi mutaték kiilondsen:

a) a tarsasag pozitiv adézott eredménye,

b) a tarsasag éves nettd arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kézgyiilés altal elfogadott iizleti
tervben szerepl6 dsszegnél,

c) a térsasag kintlévéségeinek meghatarozott mértéki csokkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kételezettségeinek meghatarozott mértékii csokkentése,

e) Vezetd tisztségviseld altal javasolt és Kdzgytilés altal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgylilés a Vezet6 tisztségviseld altal javasolt teljesitménykovetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elhdrithatatlan kiilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztrofik) és egyéb
indokolt esetek miatt a. kiirt prémiumok utdlagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcioval
kapcsolatban a Kozgy(ilés egyedileg hataroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykovetelmény teljestilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskoriien teljesiilt teljesitménykdvetelmény vonatkozdsaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségvisel6 vagy Vezetd allasi munkavallalé havi
Osszes rendszeres javadalmazasa éves dsszegének 50%-a. Amennyiben a Tarsasdg lzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet§- prémium legmagasabb &sszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-dban lehet meghatdrozni.

A Vezetd tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszdmoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozd 6nértékelést-koteles csatolni.

A Vezet6 tisztségviselGre vonatkozo teljesitménykovetelmény teljesitésének értékelése a
feliigyel6bizottsag elézetes véleményének figyelembevételével a polgarmester elSterjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kdzgy(ilésének hatdskore. Az értékelést
a kozgylilés a Tarsasag éves beszamoldjardl sz616 dontéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabalyi kdrnyezetben az év soran bekovetkez6 jelent6s véltozdsok figyelembevételérél, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgy(ilés egyedileg hataroz.

A Vezet6 4&llasi munkavallaléra vonatkozd teljesitménykdvetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezetd tisztségviseld koteles, melyr6l a Tarsasag éves bheszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tajékoztatja a kozgydlilést.
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Nem fizethetd prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart kdztartozasa all fenn az lzleti év végén, vagy

b) az 6nkormanyzattal szemben fenndllé lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekli adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos kételezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezets tisztségvisels a teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo onértékelését a
beszamolohoz nem csatolta, vagy

e) a Vezet$ tisztségviseld, illetve a Vezetd allasi munkavallalé munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) a Tarsasag felszamolasi eljaras hatalya alatt all,

g) az Onkormdnyzat részére a térgy lzleti évben kért adatszolgiltatdst a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet§ tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatdrozott
koriilmények fennalldsa, illetve fenn nem alldsa vonatkozésaban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszdmla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelbél prémium
nem fizethet6. Amennyiben -a Tarsasag onkormanyzati tdmogatasban részesiil, agy nem
hatdrozhaté .meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
6nkormanyzati témogatast magaban foglald teljesult bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezetd tisztségviseld a (15) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallalo részére sem allapithaté meg prémium.

Avezet§ tisztségvisel8 munka, illetve megbizési jogviszonydnak év kdzben térténé megsziinése
esetén a prémium id6aranyos része nem szamolhaté el, prémium tért évre nem fizethetd.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

A Tarsasdggal munkaviszonyban all6 Vezet§ tisztségviselvel ‘az Mt. 228. § szerinti
versenytilalmi megallapodas legfeljebb egy évre kothets. A Tarsasag legfébb szerve jogosult
meghatarozni azokat a munkakoéroket, amelyekre vonatkozéan versenytilalmi megallapodas
kothetd, és elGirhatja a megdllapodds kotésének tovabbi feltételeit.

A versenytilalmi megallapodds megkdtéséhez a legf6bb szervnek - a 'felijgyek"i‘bizottség
elézetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

A versenytilalmi megéllapodas szerinti - a megallapodas teljes idétartamdra szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos idészakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tarsasag Vezet§ tisztségviselGje jogosult:.

(1) hivatalos kalfoldi kikiildetés esetén napidijra, és az utazéssal kapcsolatos biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefiiggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznalatéra,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdondban lévé
személygépkocsi haszndlatara a tarsasag belsG gépkocsi-hasznélati szabalyzatdnak és a
hatélyos adojogszabdlyoknak megfelel6en, vagy jogosult sajdt tulajdond gépkocsijanak
haszndlatara hivatalos célokra a Tarsasag bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatdlyos addjogszabalyoknak megfelelGen,

(4) ha a Térsasag Vezet§ tisztségviselSje a munkaltato tevékenységéhez illeszkedd vagy azt
segité palyazatok megirasaban, palyazati projektek lebonyolitdséban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kdzrem(ikodik, ugy a palyazatot kiiré-elbiralé altal elfogadott
dijazasra jogosult. Az dsszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert pélydzat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével keriilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitdgép-, Internethaszndlatra.

(6) a munkaltaté altal a nem vezet6 munkavéllalok szémdra a térgyévi lzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.§

(1) A Vezet8 tisztségvisel6t, a Vezetd allasi munkavallalot végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megsziinése kdvetkeztében
sziinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogiigylet vagy jogszabély rendelkezése alapjan olyan
munkaltatd veszi at, amely nem az Mt. hatalya al3 tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kdzlésének vagy
a munkéltaté jogutéd nélkiili megsziinésének idépontjdban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatérozott tartamban fennélljon. A végkielégitésre val6 jogosultsag szempontjabol nem kell
figyelembe venni azt az egybefiigg&en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavéllalét munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a szilési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondozédsa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkuli szabadsag,

b) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat..

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezetd alldsi munkavdllalok esetében az Mt-
ben szabélyozott feltételektd! a felek megéllapoddsa nem térhet el.

(4) Avégkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatarozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkdltatd jogutdd nélkili megsziinésének
- id6pontjaban nyugdijasnak mindgsil, vagy
b) .a felmondés indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefiiggd képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmondisra az Mt. — kilonds tekintettel a koztulajdonban &ll6 munkaltatéval fenndlld
munkaviszonyra és a Vezetd allasi munkavallaléra - vonatkozé rendelkezéséi az irdnyaddk.
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10. A felligyelSbizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa
10. §

A Kgttv. 4. &-a alapjan a kéztulajdonban &ll6 gazdasagi térsaségnél feliigyelGbizottsdg
létrehozdasa kotelezs. A kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag feliigyel§bizottsdga —~ ha térvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbol &ll, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett tGkéjli gazdasdgi tarsasdg esetében legalabb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbdl 3ll.

A felugyelGbizottsdg elndke és tagjai szdmdara a Tarsasdg legfébb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat dllapithat meg.

A testilet elntke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokéndl magasabb dijazas
allapithat6 meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyelébizottsaga
eindkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazisa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezé legkisebb munkabér 6tszorését, a feliigyelé bizottsag tobbi tagjanak
dijazasa a mindenkori kdtelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a Tarsasag
feliigyelGbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizdsaval 6sszefiiggésben felmeriilt kbltségeinek
megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyel6bizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyéra tekintettel a megbizas
megszlinése esetére juttatds nem nyujthaté. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)
11. A Vezet6 tisztségviselG és a feliigyeld bizottsagi tag juttatasa felszamolds,
tovabba végelszamolas meginditasat kdvetéen
11. §

A felszamolas kezdé idc’ipbntjét_él kezd6déen a Vezet6 tisztségviselének, tovabba a felligyel
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamolasa esetén, a végelszamolas meginditasatdl kezd6dden a feliigyeld
bizottsagi tagok dijazasa felére cstkken a testiileti tagok feladatkdrének és felel§sségi kérének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamol6 veszi &t a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zar6 rendelkezések
12. §

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetd tisztségviselsi megbizatss, valamint legfeliebb egy kéztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott felligyelébizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazdsban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az sltala valasztott betdltott tisztség utan.

AVezetd tisztségviseld és a felligyelGbizottsagi tag biintet6jogi felelssége tudataban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legfébb szerve felé arrél, hogy-részesiil-e mas kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi
tarsasagban beto6ltott vezetd tisztségvisel6i meghizatds, illetve felligyelGbiztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatdt kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a valtozas bekivetkezésétsl szamitott 15 napon beliil kételes megtenni.

A Szabalyzatot kizarélagos tulajdonu gazdasdgi tarsasag esetén az elfogadasdra vonatkozd
kozgylilési hatadrozat meghozatalatél, egyéb tobbségi tulajdoni gazdasagi tarsasag esetén a
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Szekszard, 2022. december 15.

Zaradék:

legf6bb szerv &ltali elfogaddsatdl szémitott harminc napon beliil a cégiratok kézé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

A Tarsasag feliigyel6bizottsaga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasdag legfébb szervének — az éves beszamoldval egyidejileg — beszamol. '

A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba lépése el6tt megkotott szerzédések
érvényességét.

A Szabalyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilonds tekintettel a kéztulajdonban
all6 munkaltatéval fenndllé munkaviszonyra és a Vezet§ alldsi munkavéllaléra vonatkozé
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

A Szabdlyzat hatdlyba Iépését kévetden az (ij szerzGdések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabélyzat rendelkezéseitél érvényesen nem térhetnek el. e

f’/ﬁés“&ézsé

polgarme’ster

Jelen szabdlyzatot Szekszird Megyei Jogu Véros Onkormanyzat Kozgylilése 2022. december 15-én
tartott lilésén 483/2022. (XIl. 15.) hatarozataval jévahagyta. —

r. Gabor Ferenc

jegyzé ~ ;



Szekszérd Megyei Jogl Véros Onkormanyzatanak
Kozgylilése

Ikt. szam: 1/C/73-2/2022

Szekszird Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének
2/2022. (Xil. 15.) szab4lyzata _
a Szekszardi Didkétkeztetési Korlatolt Felel&sségli Tarsasdg Javadalmazasi Szabélyzatrél

Szekszird Megyei Jogu Véros Onkormanyzatdnak Kozgyilése, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlé legfébb szerve, a koztulajdonban &ll6 gazdasédgi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl szol6 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgdri Térvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfelelden, figyelemmel a munka térvénykonyvérgl sz6lé6 2012, évi I. térvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. Altaldnos rendelkezések
1. §

(1) A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovdbbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezet§ tisztségviseli, feliigyelSbizottsagi
tagjai, valamint a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatdlya ala es6 munkavallaléi javadalmazésa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttata’isok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl (tovabbiakban:
Szabalyzat).

(2) A Szabdlyzat célja, hogy biztositsa a kbzpénzek és a kéztulajdon térvényes és ésszerli modon
torténé felhasznaldsanak nyilvanossigéat, szabdlyrendszere lehetévé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellendrzését abban az esetben, ha az
o6nkormanyzat kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok Gtjan latja el.

2. Aszabalyzat hatélya
2. §

(1) A Szabalyzat hatélya Szekszérd Megyei Jogui Varos Onkormanyzata altal alapitott és kizarélagos
tulajdondban allé Szekszardi Diakétkeztetési Korlatolt FelelGsségli Tarsasagra terjed ki.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a

a) Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013, évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezet§ tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezet6 tisztségvisel6/k),

b) a munka térvénykonyvérél szolé 2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti ~ és az a) pont ald nem tartozdé - vezetd allasi munkavéllaldira
(tovadbbiakban: Vezetd allast munkavallalé/k) és

c) feliigyel6bizottsagai elntkére és tagjaira.
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A Térsasag szervezeti és m(ikodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerz6désben fel kell

tiintetni, hogy a Vezetd &llasi munkavallalé a jelen szabdlyzat rendelkezései hatalya ala tartozik.

A Szabdlyzat targyi hatdlya a Szabalyzatban nevesitett javadélrﬁazési és juttatasi formakra és
médokra, tovabba a javadalmazds alapjdul szolgdld teljesitménykdvetelmények
meghatdrozdsanak mddjara terjed ki.

a) A javadalmazas kdrében szabalyozza:

aa) a Vezet6 tisztségviselGk és a Vezetd allasi munkavallalék rendszeres és teljesitményhez
kotétt javadalmazasat,

ab) a felligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b)  Ajogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok korében szabdlyozza kiiléndsen:
ba) a végkielégités modjat és mértékét és
bb) a felmondés. esetén jard juttatasok megallapitasat.

3. A javadalmazas mobdjanak, mértékének fébb elvei
3.§

A javadalmazasi formaknak és moédoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Térsasdg érdekeit, azaz a
javadalmazas nem. befolydsolhatja hétranyosan a Tarsasdg gazddlkodadsat, annak
kiegyensulyozott mikddéset.

A javadalmazas mértékének meghatérdzésakor az azonos elvek szerinti elbirdlds és az
atlathatésag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazésnak aranyban, illetve
6sszhangban kell alinia:
a) a feladatellatds nagysagrendjével,
b) a felelGsség mértékével, ,
c) a tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, belsé szerkezetével,
d) az elért szakmai és pénziigyi eredménnyel,
e) a tarsasag altal foglalkoztatottak szamaval,
f) a tébbletteljesitménnyel, tébbleteredménnyel, .
g) a palyazatokon valé részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszkézok nagysagdval,
h) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo lizletvitelben szerzett jartassdggal, tapasztalattal.
4. A Vezetd tisztségviseld és a Vezet6 allasi munkavallalé rendszeres javadalmazasa
4. §

A Vezetd tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizasi jogviszonyra irdnyad6 szabdlyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezet6i
feladatait.

A Vezet6 tisztségviselS alapbérének és alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatdsanak, illetve
megbizasi dijdénak meghatdrozasa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormaényzata kodzgyiilésének hatiaskdrébe tartozik.
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A Vezet6 tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatasat, illetve
megbizasi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovetéen a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag
elézetes véleményének ismeretében a kozgyllés hatdrozza meg. A Vezetd tisztségviseld
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

A Vezetd allast munkavallalé alapbérét és alapbéren feliili rendszeres juttatasat a polgdrmester
el6zetes véleményének ismeretében a Vezetd tisztségvisel6 allapitja meg. A Tarsasag Vezetd
4llast. munkavéllaldja tekintetében a Vezetd tisztségvisel6 mindsil a munkaltatéi jogkor
gyakorl6janak i

A Vezetd tisztségvisell alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatdssal egyiitt, illetéleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezet§ alldsti munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladdé rendszeres juttatdssal egyiitt - legfeliebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozéan a Szabalyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont. !
5. A Vezetd tisztségviseld és a Vezetd allasti munkavallalé éves prémiuma
5.8

vTteesitménykt’)veteIménYt, valamint prémiumot Tarsasigonként évenként a Vezetd
tisztségviseld szamdra, az Uzleti terv elfogaddsaig Szekszard Megyei Jogl Vdros
Onkormanyzata Kozgy(ilése, a Vezetd allasi munkavallalé szamara a Tarsasdg Vezetd
tisztségvisel6je hatarozhat meg. A teljesitménykévetelmények tartalméra a feliigyelGbizottsag
tehet javaslatot, melyet a polgarmester terjeszt el§ a Kozgydilés elé.

A Vezetd tisztségviselSre vonatkoz6 teljesitménykdvetelmény meghatérozadsara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatdrozott kivétellel — az iizleti terv elfogaddsaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezet$ allasu munkavallalé szdméra a Vezet6 tisztségviseld az iizleti tervnek a kozgyiilés elé
terjesztésére meghatarozott hatariddig hatarozhat meg teljesitménykovetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak a munkakdr
elvarhatd szakértelemmel és gondossdggal valé ellatdsan tdlmutatd, objektiv. feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkit(izés feltételeit irasban kell kozoIni az érintett Vezetd
tisztségvisel&vel, illetve Vezet§ allasi munkavallaléval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendd feladatokat,

b) a feladat teljesitésére el6irt kovetelményeket, specifikaciokat és teljesitménymutatékat,
c) a prémium mértékeét,

d) a prémium megvonéasara vonatkozé feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatédrozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykdvetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a Kkit(izhetd
teljesitménykdvetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatdk teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutato)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi lizleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatokhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kétve.
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Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor —
szokdsos iparagi miikodési felételek mellett — elvérhaté szakértelemmel es gondossaggal valé
elldtisdn tulmutatd, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar, kiildnésen:

a) valsagkezelés,

b) uj tizleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévé folyamatok feliilvizsgélata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon vald részvétel

d) rendszerszint(i atalakitas,

e) projektek meghatarozott hataridében térténé befejezése,

f) akciéterv megvalésitasa,

g) foglalkoztatotti Iétszam megtartdsa,

h) Vezetd tisztségvisel ltal javasolt és Kzgy(ilés dltal meghatérozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatok kilénésen:

a) a tarsasag pozitiv addzott eredménye,

b) a tarsasag éves nettd arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kozgy(ilés dltal elfogadott tizleti
tervben szerepl$ dsszegnél,

c) a térsasag kintlévGségeinek meghatarozott mértékd csdkkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tili kotelezettségeinek meghatarozott mértékii csékkentése,

e) Vezetd tisztségviseld altal javasolt és Kozgy(ilés dltal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgy(ilés a Vezet§ tisztségviseld ltal javasolt teljesitménykévetelményekhez nincs kétve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatérozni.

Az élhérithatatlan kiils6 korulmények (természeti csapasok, piaci katasztréfak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utdlagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcidval
kapcsolatban a Kdzgy(lés egyedileg hatdroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykdvetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskoriien teljesilt teljesitménykovetelmény vonatkozdsdban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezets tisztségvisel§ vagy Vezetd llasi munkavallalo havi
osszes rendszeres javadalmazisa éves osszegének 50%-a. Amennyiben a Tarsasag iizemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb Osszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatérozni.

A Vezet§ tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszamoléjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykévetelmény teljesitésére vonatkozd onértékelést koteles csatolni.

A Vezet6 tisztségvisel6re vonatkozo teljesitménykﬁvetelmény teljesitésének értékelése a
felligyel6bizottsag el6zetes véleményének figyelembevételével a polgarmester elGterjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormdényzata kozgy(ilésének hataskore. Az értékelést
a kozgy(ilés a Tarsasag éves beszamoldjarol sz616 dontéssel egyidejlileg végzi. A szabdlyozasi,
jogszabdlyi kdrnyezetben az év soran bekovetkezé jelentds valtozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgy(ilés egyedileg hatéroz.,

A Vezet6 alldst munkavallaléra vonatkozo teljesitménykdvetelmény teljesitésének
értékelésére a VezetS tisztségvisel6 koteles, melyr6l a Tarsasdg éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tajékoztatja a kdzgylilést.



(15) Nem fizethetd prémium abban az esetben, ha

a) aTérsasagnak 30 napon tuli lejart kdztartozasa all fenn az lizleti év végén, vagy

b) az 6nkormanyzattal szemben fennallé lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdeki adatok nyilvdnosségra hozatalaval kapcsolatos kotelezettségének
hatdrid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykdvetelmény teljesitésére vonatkozé dnértékelését a
beszamol6hoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezeté allast munkavallald munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy -

f) a Térsasdg felszamoldsi eljarés hatalya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy lzleti évben kért adatszolgiltatdst a megadott
hataridSben maradéktalanul nem teljesitette, a kért téjékoztatdst a megadott hataridében

. nem adta meg.

A Vezet§ tisztségvisel§ koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatarozott
kériilmények fenndllasa, illetve fenn nem allasa vonatkozasdban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott onértékelés mellékleteként kell csatolni.

(16) Prémium kifizetésére csak pozitiv folyészdmla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelbdl prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tdrsasdg 6nkormanyzati tdmogatésban részesiil, Ggy nem
hatdrozhatd meg olyan teljesitménykovetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tamogatast magaban foglalé teljesiilt bevétel mértékéhez kéti. .

(17) Ha a Vezetd tisztségvisel6 a (15) bekezdésben meghatarozott okbél nem jogosult prémiumra,
a Vezetd éllasi munkavallalé részére sem éllapithaté meg prémium.

(18) Avezet§ tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kozben torténd megsziinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szamolhaté el, prémium tort évre nem fizethetd.

6. Versenytilalmi megallapodds
6.§

(1) A Tarsasaggal munkaviszonyban allé Vezet§ tisztségviselével az Mt. 228. § szerinti
versenytilalmi megéllapodas legfeljebb egy évre kithets. A Tarsaséag legfGbb szerve jogosult
meghatdrozni azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozéan versenytilalmi megallapodas
kothet6, és elGirhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

(2) A versenytilalmi megallapodas megkétéséhei a legfébb szervnek - a feliigyel§ bizottsag
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatdrozata sziikséges.

(3) A versenytilalmi megallapodds szerinti. - a megillapodés teljes id6tartaméra szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos idgszakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8
A Térsasag Vezet§ tisztségviselGje jogosult:

(1) hivatalos kiilfdldi kikiildetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefiiggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznalatara,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban Iévé
személygépkocsi hasznélatara a tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
‘hatalyos adéjogszabalyoknak megfelelGen, vagy jogosult sajat tulajdoni gépkocsijanak
hasznalatéara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-haszndlati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelel6en,

(4) ha a Tarsasag Vezet6 tisztségviseldje a munkéltaté tevékenységéhez illeszkedd vagy azt
segitd palyazatok megirdsdban, palyazati projektek lebonyolitdsaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formdban kdzrem(ikddik, Ugy a palyazatot kiiré-elbiralé altal elfogadott
dijazdsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatoi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével keriithet
sor.

(5) kedvezményes szamitdgép-, Internethaszndlatra.

(6) a munkaltaté &ltal a nem vezet6 munkavallalok szdméra a térgyévi Uzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.§

(1) A Vezets tisztségviselS6t, ‘a Vezet§ allasi munkavdllalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkdltaté felmondasa,-vagy jogutéd nélkiili megsziinése kovetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltaté veszi 4t, amely nem az Mt. hatalya ald tartozik.

(2) A végkielégitésre val6 jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kdzlésének vagy
a munkaltaté jogutéd nélkili megsziinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fenndlljon. A végkielégitésre valé jogosultsag szempontjabol nem kell
figyelembe venni azt az egybefiiggéen legaldbb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illet meg, kivéve:

'a) a sziilési szabadsag és a gyermek &polasa, gondozasa céljabol igénybe vett
fizetés nélkili szabadsag,

b) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamét.

(3) A végkielégitésre val6 jogosultsag t'ekintetéb‘en a Vezetd allasi munkavallalok esetében az Mt-
ben szabdalyozott feltételektdl a felek megallapodasa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutéd nélkiili megszlinésének
id6pontjaban nyugdijasnak mindsul, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefiiggs képessége.

9. Felmondas

9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &ll6 munkéltatéval fennallé
munkaviszonyra és a Vezetd allasi munkavallaléra - vonatkozd rendelkezései az irdnyadok.
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10. A feliigyelobizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban 3ll6 gazdasagi térsasagnal felligyelGbizottsdg
létrehozasa kotelezd. A kdztulajdonban 3ll6 gazdaségi tarsasag felugyelSbizottsaga — ha térvény
eltér6en nem rendelkezik — hdrom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghalad6 jegyzett t6kéjli gazdasagi tdrsasdg esetében legaldbb hdrom, legfeliebb hat
természetes személy tagbal all.

A feliigyelGbizottsag elndke ‘és tagjai szamara a Tarsasdg legfébb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testiilet elnGke szamara — tébbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjén a kéztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasédg felugyelbizottsaga
elndkének e jogviszonyara tekintettel megdllapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kételez§ legkisebb munkabér. Gtszorosét, a feliigyel§ bizottsag tobbi tagjanak
dijazésa a mindenkori kotelez§ legkisebb munkabér hdromszorosat. E dijazason kiviil a Tarsasag
felligyelbizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviill — mas javadalmazdsra nem jogosult.

A fellgyelGbizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatas nem nyujthato. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezet6 tisztségviseld és a felligyel6 bizottsagi tag juttatasa felszamolds,
tovabba végelszamolas meginditasat kévetden
11.§

A felszamolas kezd6 idGpontjatdl kezd6dben a Vezetd tisztségvisel6nek, tovabba a feliigyeld
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamolasa esetén, a végelszamolds meginditasatdl kezdGd&en a feliigyelé
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamol6 veszi 4t a testiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zard rendelkezések
12. §

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban &ll6 gazdasagi téréaségnél betdltstt
Vezet6 tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban &ild gazdasdgi

tarsasagnal betoltdtt felligyel6bizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §

(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.

AVezetd tisztségviseld és a felligyelGbizottsagi tag biintet6jogi felelGssége tudataban nyilatkozni
koteles a Térsasag legfébb szerve felé arrél, hogy részesiil-e mas kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasdgban betéltott vezetd tisztségviseli megbizatés, illetve feliigyel6biztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatdt kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a véltozds bekévetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kételes megtenni.

A Szabdlyzatot kizardlagos tulajdon gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasdra vonatkozo
kdzgyiilési hatarozat meghozatalatdl, egyéb tébbségi tulajdoni gazdasdgi tarsasag esetén a
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Szekszard, 2022. december 15.

legfébb szerv altali elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kézé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

A Tarsasag feliigyel6bizottsaga évente értékeli a Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrdl a tarsasag legfébb szervének —az éves beszamoléval egyidejileg — beszamol.

A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba lépése el6tt megkotott szerzGdések
érvényességet.

A Szabalyzatban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. — kiilénds tekintettel a kdztulajdonban
allé. munkaltatéval fennallé munkaviszonyra és a Vezetd &lldsi munkavéllaléra vonatkozé
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

A Szabalyzat hatalyba lépését kovetSen az Uj szerzGdések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseitsl érvényesen nem térhetnek-el.

s

y “ T ’{' A
(77" Aes Rezs6
polgarmester,

Zaradék:

Jelen szabélyzatot Szekszard Megyei Jogli Varos Onkorményzat Kozgyulese 2022 december15-én

tartott iilésén 484/2022 (XIl. 15.) hatdrozataval jovahagyta.

r. Gabor Ferenc

jegyz%
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Szekszardi Ipari Park Korldatolt Feleldsségtli Tarsasag Taggy(ilésének
3/2022. (12.21.) szabalyzata
a Szekszardi Ipari Park Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatrol

A Szekszardi Ipari Park Korlatolt FelelGsségii Tarsasag taggy(ilése a koztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikédésérdl sz6l6 2009. évi CXXIL. toérvény 5. § (3) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, a Polgari Térvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény 3:109. § (2) és (4)
bekezdés rendelkezéseinek megfelelden, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl sz6ldé 2012. évi l.
térvény 207. § (3) bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. Altalanos rendelkezések
1. §

(1) A kéztulajdonban 3ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé6 2009. évi CXXIL.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjén a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag legfébb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel6i, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatalya ala esé munkavallaléi javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérgl (tovdbbiakban:
Szabalyzat).

(2) A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kdzpénzek és a kdztulajdon torvényes és ésszer(i médon
torténd felhaszndldsdnak nyilvanossagat, szabdlyrendszere lehetfvé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznalasat és ellendrzését abban az esetben, ha az
dnkormanyzat kozfeladatait az dltala alapitott gazdasdgi tarsasagok Utjan latja el.

2. A szabalyzat hatdlya
2. §

(1) A Szabalyzat hatélya Szekszard Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata &ltal alapitott és tobbségi
befolydsa alatt dll6 Szekszardi Ipari Park Korlatolt Felel8sség( Tarsasagra terjed ki.

(2) A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a
a) Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. tdrvény (tovdbbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezetd tisztségviselire (tovabbiakban: Vezetd tisztségvisel6/k),
b) a munka tdrvénykdnyvérél szolé 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. & (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezeté allasi munkavallaléira

(tovabbiakban: Vezet6 allasi munkavallalé/k) és
c) feliigyelGbizottsagai elndkére és tagjaira.

(3) A Téarsasag szervezeti és mikodési szabalyzatdval 6sszhangban a munkaszerz6désben fel kell
tiintetni, hogy a Vezet§ alldasi munkavdllald a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya ala tartozik.
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(4) A Szabalyzat tdrgyi hatalya a Szabélyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatasi formakra és
maddokra, tovdbbda a javadalmazas alapjaul szolgdlé  teljesitménykdvetelmények
meghatdrozdsanak modjara terjed ki.

a) A javadalmazas kérében szabalyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselfk és a Vezetd alldst munkavallalok rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a felligyel&bizottsdg elndke és tagjai tiszteletdijat.
b) A jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatasok korében szabalyozza kiillénésen:
ba) a végkielégités modjat és mértékét és
bb) a felmondds esetén jaré juttatasok megallapitasat.

3. A javadalmazds mddjanak, mértékének fébb elvei

3.8

(1) A javadalmazédsi formdknak és moddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegehez. A
javadalmazds soran minden esetben figyelembe kell venni a Tdrsasag érdekeit, azaz a
javadalmazas nem befolydsolhatja hatranyosan a Tarsasag gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miik6dését.

(2) A javadalmazds mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlds és az
atlathatdsdg kévetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazésnak ardanyban, illetve
osszhangban kell alinia:

a) a feladatellatas nagysagrendjével,

b) a felel6sség mértékével,

c) a tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzéivel, belsd szerkezetével,

d) az elért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) a tarsasdg éltal foglalkoztatottak szamaval,

f) a tébbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palydzatokon elnyert pénzeszkdzok nagysagaval,

h) a tarsasdg tevékenységéhez kapcsolodd Uzletvitelben szerzett jartassaggal,

tapasztalattal.

" or

4. A Vezetd tisztségviseld és a Vezetd dllasii munkavallalé rendszeres javadalmazasa
4.8

(1) A Vezet§ tisztségvisel§ a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizési jogviszonyra iranyad6 szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetGi
feladatait.

(2) A Vezetd tisztségviseld alapbérének és alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizési dijdnak meghatdrozasa kinevezéskor (megvélasztaskor) a tarsasag taggy(ilésének
hataskorébe tartozik.

(3) A Vezetd tisztségvisel§ alapbérét, alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizasi dijat a kinevezést (megvalasztast) kdvetSen a taggy(ilés hatarozza meg. A Vezet6
tisztségvisel esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a taggytilés gyakorolja.
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A Vezetd alldst munkavallalé alapbérét és alapbéren feliili rendszeres juttatasat a Vezetd
tisztségvisel§ dllapitja meg. A Tarsasag Vezet6 allasi munkavéllaléja tekintetében a Vezet6
tisztségviseld mindsil a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak

A Vezetd tisztségvisel§ alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatadssal egyiitt, illetSleg —
meghbizdsi jogviszony esetében — a havi dijazésa, tovabba a Vezetd allasi munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladé rendszeres juttatdssal egyiitt - legfeliebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorldja dont.

5. A Vezetd tisztségviseld és a Vezetd allasi munkavallalé éves prémiuma

5.8

Teljesitménykdvetelményt, valamint prémiumot Tarsasdgonként évenként a Vezetl
tisztségviseld szamara a feliigyel§bizottsag javaslata alapjan a taggy(lés, a Vezetd allasa
munkavéllalé szémara a Tarsasag Vezet§ tisztségviselfje hatdrozhat meg. A
prémiumkit{izésérél a dontést megel§zGen ki kell kérni Szekszard Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata Kozgy(ilése véleményét.

A Vezet§ tisztségvisel6re vonatkozé teljesitménykévetelmény meghatdrozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az izleti terv elfogadasaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd 3lldsti munkavallalé szdmdra a Vezetd tisztségvisel§ az Uzleti tervnek a taggyfilés elé
terjesztésére meghatarozott hatdridGig hatarozhat meg teljesitménykdvetelményt.

Teljesitménykévetelményként az tzleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal valo elldtasdn tdlmutatd, objektiv feltétel
hatarozhatdé meg. A prémiumkitiizés feltételeit irasban kell k6zolni az érintett Vezetd
tisztségviselGvel, illetve Vezetd allast munkavallalval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendd feladatokat,

b) a feladat teljesitésére el&irt kovetelményeket, specifikaciokat és teljesitménymutatokat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonasara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykdvetelmények kitlizése esetén térekedni kell arra, hogy a kitlizhets
teljesitménykovetelmény teljes dsszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutato)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi Uzleti terv elfogaddsa sordn megfogalmazott tdrsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.

Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér —
szokdsos iparagi mikodési felételek mellett — elvarhatd szakértelemmel es gondossédggal valo
elldtasan talmutatd, objektiven meghatarozhato teljesitményt takar, kilonsen:

a) valsagkezelés,

b) Gj Uzleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévd folyamatok feliilvizsgalata,
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c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valo részvétel

d) rendszerszintii atalakitas,

e) projektek meghatarozott hatdrid6ben torténd befejezése,

f) akcidterv megvalésitasa,

g} foglalkoztatotti létszdm megtartasa,

h) Vezetd tisztségviseld altal javasolt és taggylilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatodk kiildndsen:

a) a tarsasag pozitiv adézott eredménye,

b) a tarsasag éves nettd arbevétele, ami nem lehet kevesebb a taggy(ilés altal elfogadott Uzleti
tervben szerepl§ &sszegnél,

c) a tarsasag kintlévségeinek meghatarozott mértéki csékkentése,

d) térsasag év végi 180 napon tuli kbtelezettségeinek meghatarozott mértékil csdkkentése,

e) Vezetd tisztségvisel§ altal javasolt és taggyiilés altal meghatdrozott tovabbi gazdasagi
mutato.

i

A taggyiilés a Vezet6 tisztségviseld altal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltérd tartalommal meghatdrozni.

Az elharithatatlan kilsé korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcidval
kapcsolatban a taggyiilés egyedileg hataroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykdvetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskor(ien teljestlt teljesitménykdvetelmény vonatkozasaban prémium
kifizetésére nem kerilhet sar, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeliebb a Vezetd tisztségvisel6 vagy Vezet6 allasi munkavallald havi
Osszes rendszeres javadalmazasa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tarsasag lzemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb 0Osszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezetd tisztségvisel§ a Tarsasdg éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelést koteles csatolni.

A Vezetd§ tisztségvisel6re vonatkozo teljesitménykovetelmény teljesitésének értékelése a
felligyel6bizottsag elGzetes véleményének figyelembevételével a taggydlés hatdskdre. Az
értékelést a taggy(ilés a Tarsasag éves beszdmoldjardl sz6l6 déntéssel egyidejlileg végzi. A
szabdlyozési, jogszabdlyi kornyezetben az év sordn bekdvetkezd jelentds valtozdsok

figyelembevételérdl, a teljesitménykdvetelmények kiértékelésénél, a taggylilés egyedileg
hataroz.

A Vezet6 alldst munkavallaléra vonatkozd teljesitménykévetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezetd tisztségviseld koteles, melyr8l a Tarsasdg éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tajékoztatja a taggylilést.

Nem fizethet8 prémium abban az esetben, ha
a) a Tarsasdgnak 30 napon tuli lejart kdztartozasa all fenn az uzleti év végén, vagy
b) az 6nkormanyzattal szemben fennallo lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,

vagy




c) a kozérdekli adatok nyilvdnossdgra hozatalaval kapcsolatos kotelezettségének
hatdridében nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviselS a teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkoz6 onértékelését a
beszamoldhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezet§ tisztségviseld, illetve a Vezet§ allasi munkavéllalé munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f} a Tarsasag felszamolasi eljaras hatdlya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a targy lzleti évben kért adatszolgdltatast a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hatdridében
nem adta meg.

A VezetS tisztségvisels koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatdrozott
korilmények fennallasa, illetve fenn nem édllasa vonatkozasdban, melyet a (12) bekezdesben
meghatdrozott nértékelés mellékleteként kell csatolni.

(16) Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelb8l prémium
nem fizethetS. Amennyiben a Térsasdag onkormanyzati tamogatdsban részesiil, igy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tAmogatast magdaban foglalé teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

(17) Ha a Vezetd tisztségviseld a (15) bekezdésben meghatarozott okbol nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 alldst munkavdllalo részére sem allapithaté meg prémium.

(18) A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben torténd megszlinése
esetén a prémium idSarényos része nem szamolhat6 el, prémium tort évre nem fizethet6.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

(1)  ATarsasaggal munkaviszonyban allé Vezetd tisztségviselGvel az Mt. 228. § szerinti versenytilalmi
megallapodas legfeljebb egy évre kijthetS. A Téarsasag legfébb szerve jogosult meghatdrozni
azokat a munkakoroket, amelyekre vonatkozdan versenytilalmi megallapodas kothetd, és
el@irhatja a megéllapodas kotésének tovébbi feltételeit.

(2) A versenytilalmi megdllapodds megk&téséhez a legfébb szervnek - a feliigyel§ bizottsag
elzetes véleménye ismeretében hozott - hatdrozata sziikséges.

(3) A versenytilalmi megéallapodds szerinti - a megallapodas teljes idGtartamadra szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos idGszakra jaré tavolléti dij 6tven szazalékat.

7. Kbltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8
A Tarsasag Vezetd tisztségviselbje jogosult:

(1) hivatalos kalfoldi kikilldetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,
(2) munkakorével 6sszefiiggésben egy darab mobiltelefon korlatlan haszndlatara,

(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Térsasag tulajdonaban lév
személygépkocsi hasznalatara a tarsasdg bels8 gépkocsi-hasznalati szabdlyzatdnak és a
hatalyos adéjogszabalyoknak megfelel6en, vagy jogosult sajét tulajdond gépkocsijanak




hasznalatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelGen,

(4) ha a Tarsasag Vezetd tisztségviselGje a munkaltatéd tevékenységéhez illeszkedd vagy azt
segitd palyazatok megirasaban, palyazati projektek lebonyolitdsdban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kozrem(ikddik, gy a palyazatot kiird-elbiralé altal elfogadott
dijazdsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatdi jogokat gyakorlo polgarmester ellenjegyzésével keriilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitdgép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltaté altal a nem vezet§ munkavallalék szamdra a targyévi lzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.8

(1) A Vezetd tisztségvisel6t, a Vezetd allasi munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkéltaté felmonddsa, vagy jogutéd nélkili megsziinése kdvetkeztében
sz(inik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet joglgylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltato veszi at, amely nem az Mt. hatalya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy
a munkaltatéd jogutod nélkiili megsziinésének idGpontjdban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefligg&en legaldbb harminc napot meghalad6 tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a sziilési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondozdsa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkili szabadsag,

b) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom honapot meg nem haladd tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsdg tekintetében a Vezetd allasi munkavallalok esetében az Mt-
ben szabélyozott feltételektdl a felek megallapoddsa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatarozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkaviéllaldnak, ha
a) a felmondds kozlésének vagy a munkdltaté jogutdd nélkili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
b} a felmondas indoka a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal Osszefiiggd képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmondasra az Mt. — kiilénds tekintettel a kdéztulajdonban allo munkaltatéval fennallé
munkaviszonyra és a Vezet6 llasi munkavallaléra - vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.
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10. A feliigyelGbizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal feliigyelSbizottsag
létrehozdsa kotelezd. A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasag felligyeldbizottsaga — ha térvény
eltérden nem rendelkezik — hdarom természetes személy taghol all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjli gazdasagi tarsasag esetében legalabb harom, legfeljebb hat
természetes személy taghbdl all.

A felligyel6bizottsag elndke és tagjai szamara a Tarsasag legfébb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testiilet elndke szamara — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjdn a kdztulajdonban 3all6 gazdasagi tarsasag feliigyelGbizottsaga
elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazasa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszorosét, a feliigyel6 bizottsag tobbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazdson kiviil a Tarsasag
feligyel6bizottsdganak tagja —az igazolt, a meghizasaval 6sszefiiggéshen felmeriilt kéltségeinek
megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A felligyel6bizottsag elndkének vagy mas tagjdnak e jogviszonydra tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatds nem nyujthato. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségviseld és a felligyeld bizottsagi tag juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kovetden
11. 8§

A felszamolas kezd6 id6pontjatdl kezd6dben a Vezetd tisztségviselGnek, tovabba a felugyeld
bizottsag tagjainak dijazdas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszdmoldsa esetén, a végelszamolas meginditasatol kezd6dden a felligyeld
bizottsagi tagok dijazédsa felére csokken a testileti tagok feladatkdrének és felelGsségi kbrének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszdmolé veszi at a testiiletek
feladatait.
12, Vegyes, atmeneti és zaro rendelkezések
12. §

Egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal betitott
Vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeliebb egy kéztulajdonban 3ll6 gazdasagi
tarsasagnal betdltétt felligyel6bizottsagi tagsag utan részesiithet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az dltala valasztott bet&ltott tisztség utan.

A Vezetd tisztségviseld és a fellgyelSbizottsagi tag buntetSjogi felelGssége tudataban nyilatkozni
koteles a Térsaség legfGbb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas koztulajdonban alld gazdasdgi
tarsasdghan betdltott vezetd tisztségviselGi megbizatds, illetve felligyel&biztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el§tt, a nyilatkozatban foglaltak megvéltozdsa
esetében pedig a valtozas bekovetkezésétsl szamitott 15 napon beliil kételes megtenni.

A Szabalyzatot kizarélagos tulajdont gazdasagi tarsasag esetén az elfogadasara vonatkozod
kézgyllési hatdrozat meghozatalatol, egyéb t6bbségi tulajdont gazdasagi tdrsasag esetén a



legfébb szerv ltali elfogadasétdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

(4) A Tarsasag feliigyelSbizottsdga évente értékeli a Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a térsasag legfébb szervének — az éves beszamoldval egyidejlileg — beszamol.

(5) A Szabélyzat rendelkezései nem érintik a hatalyba lépése elbtt megkotdtt szerzGdések
érvényessegét.

(6) A Szabélyzatban nem szabélyozott kérdésekben az Mt. — kiilonds tekintettel a kdztulajdonban
all6 munkéltatoval fenndlldé munkaviszonyra és a Vezetd éllasi munkavdllaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

(7) ASzabalyzat hatdlyba lépését kivetSen az Uj szerz8dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabélyzat rendelkezéseitsl érvényesen nem térhetnek el.

Szekszard, 2022. december 21.
Bartal Zoltan

ligyvezetd

Zaradék:

Jelen szabalyzatot Szekszérdi Ipari Park Korlatolt Felel§sségii Tarsasig taggydlése 2022. 12. 21-én
tartott iilésén 3/2022. (12.21.) hatdrozataval jovahagyta.

Bartal Zoltan
ligyvezetd




Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzatanak
Kozgylilése

Ikt. szam: 1/C/73-3/2022

Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének
3/2022. (XII. 15.) szabalyzata
a Szekszardi Kozétkeztetési Korlatolt Felel§sségii Tarsasag Javadalmazasi Szabélyzatrdl

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzaténak Kozgyiilése, mint az dnkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlé legf6bb szerve, a kéztulajdonban &llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikddésérdl sz616 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, a
Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfelelen, figyelemmel a munka torvénykdnyvérél sz6lé6 2012, évi I. torvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja: '

1. Altaldnos rendelkezések

1. §

(1) A koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovdbbiakban: Kgttv.) 5. & (3) bekezdése alapjan a kdztulajdonban 3ll6 gazdasagi
tarsasag legf6bb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselGi, felligyelGbizottsagi
tagjai, valamint a munka térvénykdnyvérél sz616 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatalya ala es6 munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatasok moédjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabalyzat).

(2) A Szabdlyzat célja, hogy biztositsa a kézpénzek és a koztulajdon torvényes és ésszerli médon
torténd felhasznélasanak nyilvdnossagét, szabalyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellendrzését abban az esetben, ha az
6nkormanyzat kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok Gtjén _Iéfja el.

2. Aszabalyzat hatélya
2. §

(1) A Szabdlyzat hatdlya Szekszard Megyei Jogu Véros Onkormanyzata altal alapitott és kizrélagos
tulajdonaban 4116 Szekszérdi Kozétkeztetési Korlatolt Felel§sség(i Tarsasagra terjed ki.

(2) A Szabadlyzat személyi hatdlya kiterjed a

a) Polgari Torvénykényvrdl sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezet{ tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezetd tisztségvisels/k),

b) a munka térvénykdnyvérdl sz816 2012. évi I, torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont.ald nem tartozé - vezet§ alldsd munkaviéllaldira
(tovabbiakban: Vezetd allasti munkavallalé/k) és

c) felligyel6bizottsagai elndkére és tagjaira.
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A Tdrsasag szervezeti és m(ikddési szabalyzataval Gsszhangban a munkaszerzdésben fel kell
tlintetni, hogy a Vezet§ éllast munkavillalé a jelen szabélyzat rendelkezései hatélya ala tartozik.

A Szabdélyzat targyi hatalya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatasi formékra és
moédokra, tovabbd a = javadalmazds alapjaul szolgalé teljesitménykévetelmények
meghatdrozédsanak maédjara terjed ki.

a) A javadalmazds korében szabalyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselGk és a Vezetd allasu munkavallalok rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feliigyelGbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b) A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok kdrében szabélyozza killéndsen:
ba) a végkielégités modjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jré juttatasok megdllapitasét.

3. A javadalmazas mddjanak, mértékének f6bb elvei
3.§

A javadalmazasi formdaknak és moédoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazds soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazéds nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tarsasdg gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazds mértékének meghatdrozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az
atlathatésdg kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazdsnak ardnyban, illetve

“6sszhangban kell allnia:

a) a feladatellatas nagysagrendjével,

b) afelel§sség mértékével,

) a tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzé8ivel, bels6 szerkezetével,

d) az elért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) a tdrsasag altal foglalkoztatottak szdmadval,

f) a tébbletteljesitménnyel, tébbleteredménnyel,

g) a palyazatokon valo részvétellel, a palydzatokon elnyert pénzeszkdzok nagysagaval,

h) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolodo uizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.
4. A Vezet§ tisztségviseld és a Vezetd allasui munkavallalé rendszeres javadalmazasa

4.§

A Vezet§ tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjén a megbizasi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetdi
feladatait.

A Vezet§ tisztségviseld alapbérének és alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatdsénak, illetve
megbizasi dijanak meghatarozdsa kinevezéskor (megvalasztdskor) Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata kdzgy(ilésének hataskdrébe tartozik.
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A Vezetd tisztségvisel§ alapbérét, alapbéren felili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizasi dijat a kinevezést (megvdlasztast) kovetSen a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsig
el6zetes véleményének ismeretében a kozgy(ilés hatdrozza meg. A Vezetd tisztségvisels
esetében az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezet§ allasi munkavallalé alapbérét és alapbéren feliili rendszeres juttatasat a polgarmester
elézetes véleményének ismeretében a Vezet§ tisztségvisel6 éllapitjia meg. A Tarsasag Vezets
allast munkavallaléja tekintetében a VezetS tisztségvisel6 mindsil a munkdltatéi jogkér
gyakorldjanak

A Vezet§ tisztségvisel6 alapbére - az ezt meghalad6 rendszeres juttatdssal egyutt, illetSleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovdbba a Vezeté allasu munkavallalé alapbére
- az ezt meghalad6 rendszeres juttatassal egyiitt - legfeliebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdéan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabdlyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorigja dont.

5. A Vezet6 tisztségvisel6 és a Vezetd alldsi munkavallalé éves prémiuma

5.8

Teljesitménykévetelményt, valamint prémiumot Tarsasdgonként évenként a Vezetd
tisztségvisel6 szamdara, az lzleti terv elfogadasdig Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgy(lése, a VezetS &llasi munkavallalé szdmdra a Tarsasag Vezetd
tisztségvisel6je hatarozhat meg. A teljesitménykovetelmények tartalmdra a feliigyel6bizottsag
tehet javaslatot, melyet a polgarmester terjeszt el6 a Kdzgy(ilés elé.

A Vezet§ tisztségviselGre vonatkozo teljesitménykévetelmény meghatarozdsara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatdrozott kivétellel — az Uizleti terv elfogaddséval egyidejiileg keriilhet sor.
A Vezet§ allasu munkavallalé szdmara a Vezetd tisztségvisels az lizleti tervnek a kdzgyiilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridgig hatarozhat meg teljesitménykovetelményt.

Teljesitménykovetelményként az iizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak a munkakér
elvérhaté szakértelemmel és gondosséggal vald elldtdsan tdlmutats, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitlizés feltételeit irdsban kell kézélni az érintett Vezetd
tisztségviselGvel, illetve Vezetd &lldsu munkavallaléval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikacidkat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonésdra vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitizhetd
teljesitménykdvetelmény teljes dsszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatdk teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutaté)

b) tovébbi 50%-a pedig a targyévi lzleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott térsasag-
specifikus mutat6khoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.
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Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatérozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakdr —
szokésos iparagi mikodési felételek mellett — elvarhaté szakértelemmel es gondossaggal valé
ellatasan tulmutato, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar, killéndsen:

a) valsagkezelés,

b) 0j tizleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévé folyamatok feliilvizsgalata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint(i atalakitas,

e) projektek meghatarozott hataridében torténd befejezése,

f) akciéterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti |étszam megtartasa,

h) Vezet§ tisztségviseld altal javasolt és Kozgy(ilés dltal meghatdrozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatdk kalondsen:

a) a tarsasag pozitiv adézott eredménye,

b) a tarsasag éves netté arbevétele, ami nem lehet kevesebb a K6zgyiilés altal elfogadott tizleti
tervben szerepl6 dsszegnél,

c) a tarsasag kihtlévéségeinek meghatdarozott mértékd csokkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatarozott mértéki csokkentése,

e) Vezetd tisztségvisel6 altal javasolt és Kdzgyiilés altal meghatdrozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgy(ilés a Vezetd tisztségviseld altal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elhdrithatatlan kilsé korlilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfék) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt. prémiumok utdlagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekciéval
kapcsolatban a Kozgy(ilés egyedileg hataroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykévetelméhy teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskérlen teljesiilt teljesitménykdvetelmény vonatkozasaban prémium
kifizetésére nem kerilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségvisel6 vagy Vezetd 3llast munkavallalé havi
dsszes rendszeres javadalmazasa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tdrsasdg lizemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérheté6 prémium legmagasabb osszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatdrozni.

A Vezetd tisztségvisel a Tarsasdg éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatdrozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelést kételes csatolni.

A Vezet§ tisztségvisel6re vonatkozo teljesitménykdvetelmény teljesitésének értékelése a
feliigyel6bizottsag el6zetes véleményének figyelembevételével a polgérmester elbterjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogu Vdros Onkormanyzata kdzgyiilésének hataskore. Az értékelést
a kozgy(ilés a Tarsasag éves beszamoldjardl sz6l6 dontéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabalyi kdrnyezetben az év soran bekdvetkez6, jelentds valtozésok figyelembevételérél, a
teljesitménykévetelmények kiértékelésénél, a Kozgyiilés egyedileg hataroz.

A Vezetd 4llasu munkavallaléra vonatkozé teljesitménykévetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet§ tisztségvisel§ koteles, melyr6l a Tarsasdag éves beszamoldjanak
benyljtasaval egyidejileg tajékoztatja a kozgydilést.
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Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart kdztartozasa all fenn az iizleti év végén, vagy

b) az dnkorményzattal szemben fennalld lejért fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekli adatok nyilvdnossagra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatdrid6ben nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykévetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszamoléhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezet§ alldsi munkavallalé munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) a Tarsasdg felszamolasi eljaras hatalya alatt all,

g) az Onkorményzat részére a targy lizleti évben kért adatszolgdltatist a megadott
hatarid§ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet8 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatdrozott
koriilmények fenndllasa, illetve fenn nem allasa vonatkozdsaban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folyészamla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelbdl prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Tarsasdg &nkormanyzati tdmogatdsban részesiil, igy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykovetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkorményzati tdmogatast magaban foglalé teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezet§ tisztségvisels a (15) bekezdésben meghatarozott okbél nem jogosult prémiumra,
a Vezet§ &ilasti munkavallalo részére sem dllapithaté meg prémium.

A vezet6 tisztségviseld munka, illetve megbizési jogviszonyanak év kzben torténé megsziinése
esetén a prémium id6aranyos része nem szamolhato el, prémium tdrt évre nem fizethetd.
3

6. Versenytilalmi megéllapodds
6.8

A Téarsasdggal munkaviszonyban all6 Vezetd tisztségviselével az Mt. 228. § szerinti
versenytilalmi megallapodas legfeliebb egy évre kéthetd. A Tarsasag legfébb szerve jogosult
meghatdrozni azokat a munkakéréket, amelyekre vonatkozéan versenytilalmi megéllapodds
kothetd, és eldirhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

A versenytilalmi megallapodas megkdtéséhez a legfébb szervnek - a feliigyelé bizottsag
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatarozata sziikséges.

A versenytilalmi megdllapodas szerinti - a megallapodas teljes id6tartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos idGszakra jaré tavolléti dij dtven szézalékat.

- 7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tarsasag Vezetd tisztségvisel6je jogosult:

(1) hivatalos'kulf('jldi kikiildetés esetén napidijra, és az utazdssal kapcsolatos biztositdsokra,

(2) munkakérével osszefiiggésben egy darab mobiltelefon korlétlan hasznalatara,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdondban lévé
személygépkocsi hasznalatdra a tarsasag belsé gépkocsi-haszndlati szabdlyzatdnak és a
hatdlyos adojogszabalyoknak megfelelfen, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak
haszndlatara hivatalos célokra a Térsasag bels6 gépkocsi-hasznalati szabélyzatdnak és a
hatdlyos add6jogszabdlyoknak megfelelSen,

(4) ha a Tarsasag Vezetd tisztségviselGje a munkaltatd tevékenységéhez illeszkedd vagy azt
segité palyazatok megirdsdban, péalyazati projektek lebonyolitasaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kdzrem(ikodik, tigy a palyazatot kiir6-elbiralé altal elfogadott
dijazasra jogosult. Az Gsszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert pdlydzat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével keriilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitogép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltato altal a nem vezet6 munkavdllalok szamadra a targyévi Uzleti tervben
biztositott egyéb juttatdsokra.

8. Végkielégités
8.§

(1) A Vezetd tiszfségvisel()’t, a Vezet6 alldsi munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté felmonddsa, vagy jogutéd nélkiili megsziinése kdvetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltatd veszi at, amely nem az Mt. hatdlya ald tartozik.

(2) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kdzlésének vagy
a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjaboél nem kell
figyelembe venni azt az egybefiigg&en legalabb harminc napot meghaladd tartamot, amelyre a
munkavallalot munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a sziilési szabadsag és a gyermek apolésa, gondozasa céljdbél igénybe vett’
fizetés nélkiili szabadsag, ’

b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre val6 jogosultsag tekintetében a Vezet6 dllasi- munkavallalok esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektdl a felek megallapoddsa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefiiggé képessége.

9. Felmondas
9. § '

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koéztulajdonban &ll6 munkdltatéval fennalld
munkaviszonyra és a Vezet6 allasu munkavallaléra - vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.
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10. A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazésa
10. §

A Kgttv. 4.- §-a alapjan a koztulajdonban all6 gazdaségi tarsasignal feliigyel6bizottsag
létrehozdsa kotelez6. A kdztulajdonban 4116 gazdasagi térsasag feliigyelGbizottsdga — ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — hdrom természetes személy tagbél &ll, kétszaz millié forintot

meghaladé jegyzett t6kéjli gazdasdgi tdrsasdg esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy tagbdl 4ll.

A felligyelGbizottsdg elndke és tagjai szémara a Térsasdg legf6bb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testiilet elndke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
adllapithatd meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdenban 4ll6 gazdasagi tarsasag feliigyelébizottsiga
elndkének e jogviszonyédra tekintettel megdllapitott havi dijazésa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér otszorosét, a felilgyel6 bizottsdg tobbi tagjanak

dijazdsa a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a Tarsasag

feliigyelSbizottsdgénak tagja — az igazolt, a megbizdsdval dsszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil — mds javadalmazasra nem jogosult.

A fellgyelébizottsag elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonyara tekintettel a megbizas
megsz(inése esetére juttatds nem nydjthaté. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)
11. A Vezetd tisztségviseld és a feliigyel8 bizottsagi tag juttatdsa felszamolds,
tovabba végelszamolas meginditdsat kdvetéen
11. §

A felszdmolds kezdé id6pontjatsl kezd6dben a Vezetd tisztségviselének, tovébba a feligyels
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethets.

A Tarsasagok végelszamolasa esetén, a végelszamolds meginditasatol kezdédden a feliigyeld
bizottsagi tagok dijazasa felére csokken a testiileti tagok feladatkdrének és felel8sségi kdrének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi 4t a testiiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zaré rendelkezések
12. §

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betsltott
Vezet$ tisztségviselSi megbizatds, valamint legfeliebb egy kéztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasdgnal betdltott felligyel§bizottségi tagsag utan részesiilhet javadalmazésban (Kgttv. 6.-§
(4) bekezdés) - az dltala vélasztott betoltott tisztség utdn.

AVezet6 tisztségviseld és a feliigyelSbizottsdgi tag biintetsjogi felel6ssége tudataban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legfébb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas kéztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagban:betodltott vezetS tisztségviselSi megbizatds, illetve feliigyel6biztossagi tagsag utdn
javadalmazésban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozdsa
esetében pedig a véltozas bekdvetkezésétbl szamitott 15 napon beliil kételes megtenni.

A Szabalyzatot kizardlagos tulajdonu gazdasdgi tdrsasig esetén az elfogaddsira vonatkozé
kozgy(ilési hatarozat meghozatalatél, egyéb tobbségi tulajdont gazdasagi trsasdg esetén a
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legfébb szerv altali elfogadasatél szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.). .

A Tarsasag felligyel6bizottsaga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoldval egyidejiileg — beszamol.

A Szabélyzat rendelkezései nem érintik a hatalyba lépése elGtt megkotott szerz6dések
érvényességét.

A Szabdlyzatban nem szabélyozott kérdésekben az Mt. — kiilénds tekintettel a kdztulajdonban
4ll6 munkaltatoval fenndlldé munkaviszonyra és a Vezetd alldsi munkavéllaléra vonatkozé
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

A Szabdlyzat hatélyba lépését kovet6en az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabalyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.
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Jelen szabdlyzatot Szekszard Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Kozgy(ilése 2022. december 15-én
tartott iilésén 485/2022. (XII. 15.) hatarozataval j6vahagyta. ;
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Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak
Kozgyiilése

ikt. szam: }/C/73-4/2022
Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzata Kozgy(ilésének
4/2022. (XIl. 15.) szabélyzata
a Szekszardi K6zmiivel8dési Szolgaltaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsasag Javadalmazasi
Szabalyzatrél

Szekszird Megyei Jogi Varos Onkorményzatanak Kozgylilése, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlé legfébb szerve, a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tirsasigok takarékosabb
miikédésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén, a
Polgéri Térvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfelelden, figyelemmel a munka torvénykonyvérgl sz6lé6 2012. évi I. torvény 207. § (3)
bekezdésére, az aldbbi szabalyzatot alkotja: -

1. Altaldnos rendelkezések

1. §

(1) A kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb mikodésérsl sz616 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsaség legf6bb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezet§ tisztségviseldi, feliigyelSbizottsagi
tagjai, valamint a munka térvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatalya ald esé munkavallal6i javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz(inése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirgl, annak rendszerérgl (tovabbiakban:
Szabalyzat).

(2) A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kbzpénzek és a kdztulajdon torvényes és ésszer(i médon
torténé felhaszndlasanak nyilvanossagat, szabdlyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhaszndlasat és ellendrzését abban az esetben, ha az
6nkormanyzat kdzfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok atjan latja el.

2. A szabdlyzat hatalya
2. §

(1) Aszabélyzat hatdlya Szekszérd Megyei Jog Véros Onkorményzata éltal alapitott és kizarélagos
tulajdondban all6 Szekszardi Kozmiivel6dési Szolgéltaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségii
Tarsasagra terjed ki.

(2) A Szabdlyzat személyi hatélya kiterjed a

a) Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezetd tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezet6 tisztségviseld/k),.

b) a munka térvénykdnyvérdl szélé 2012. évi I. torvény (tovdbbiakban: Mt.) 208. & (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont alda nem tartozé - vezetd alldsi munkavéllaldira
(tovabbiakban: Vezeté allasi munkavallalé/k) és

c) feliigyelGbizottsagai elnGkére és tagjaira.
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A Térsasag szervezeti és miikédési szabdlyzatdval 6sszhangban a munkaszerz6désben fel kell
tiintetni, hogy a Vezetd allasi munkavallald a jelen szabalyzat rendelkezései hatdlya ala tartozik.

A Szabdlyzat targyi hatélya a Szabélyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatasi formakra és
médokra, tovdbba a javadalmazas alapjaul szolgdlé  teljesitménykovetelmények
meghatéarozdsanak modjara terjed ki.

a) A javadalmazas korében szabalyozza:

aa) a Vezetd tisztségviselSk és a Vezetd allast munkavallalok rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat, -

ab) a felligyel6bizottsag elntke és tagjai tiszteletdijat.

b) A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok korében szabalyozza kiiléndsen:

ba) a végkielégités modjat és mértékét és
bb) a felmondds esetén jaro juttatasok megallapitasat.

3. A javadalmazas médjanak, mértékének f6bb elvei
3.§

A javadalmazdsi formdknak és modoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazds soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsaség érdekeit, azaz a
javadalmazas nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tarsasag gazdalkoddsat, annak
kiegyensulyozott miikddését.

A javadalmazads mértékének meghatarozasakor az azonos elvek szerinti elbirslas és az

atlathatdsdg kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak ardnyban, illetve

dsszhangban kell allnia: 7

a)  afeladatellatas nagysagrendjével,

b) a felelGsség mértékével,

c) a tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzGivel, bels6 szerkezetével,

d) az elért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) a tarsasag altal foglalkoztatottak szamaval,

f)  atobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon vald részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszkdzok nagysédgaval,

h) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolédo lizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.
4. A Vezet#d tisztségviseld és a Vezetd allasi munkavallalé rendszeres javadalmazasa

4. 8

A Vezetd tisztségvisel§ a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizasi jogviszonyra iranyad6 szabdlyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja“el vezetdi
feladatait.

A Vezet§ tisztségviselS alapbérének és alapbéren feluli rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizési dijanak meghatdrozésa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkorményzata kozgy(ilésének hataskorébe tartozik.
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A Vezetd tisztségviselS alapbérét, alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatasat, illetve
megbizasi dijat a kinevezést (megvalasztast) kovetéen a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag
elézetes véleményének ismeretében a kozgyllés hatdrozza meg. A Vezet§ tisztségviseld
esetében az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezet6 allasu munkavallalé alapbérét és alapbéren felili rendszeres juttatdsat a polgarmester
elézetes véleményének ismeretében a Vezet§ tisztségviseld dllapitja meg. A Tarsasag Vezetd
alldasi munkavallaldja tekintetében a Vezet6 tisztségvisel§ mindsiil a munkaltatoi jogkor
gyakorldjanak

A Vezetd tisztségvisel§ alapbére - az ezt meghaladé rendszeres juttatdssal egyiitt, illetSleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazdsa, tovdbba a Vezetd éllasi munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatdssal egyltt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Mihden olyan javadalmazdsi' kérdésben, amelyre vonatkozéan a Szabalyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatdi
jogkor gyakorléja dont.

5. A Vezet tisztségviseld és a Vezetd dlldsti munkavallalé éves prémiuma

'5.§

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tarsasigonként évenként a Vezetd
tisztségvisel§ szdmdra, az Uzleti terv elfogadasdig Szekszdrd Megyei Jogu Vaéros
Onkormanyzata Kbzgylilése, a Vezet6 allasi munkavallalé szaméra a Téarsasdg Vezetd
tisztségviselSje hatdrozhat meg. A teljesitménykovetelmények tartalmara a feliigyelébizottsag
tehet javaslatot, melyet a polgérmester terjeszt el6 a Kdzgy(ilés elé.

A Vezet6 tisztségviselGre vonatkozé teljesitménykodvetelmény meghatarozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatdrozott kivétellel — az lizleti terv elfogadasdval egyidejiileg keriilhet sor.
A Vezet§ allast munkavallalé szdmdra a Vezetd tisztségviseld az iizleti tervnek a kdzgylilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridSig hatdrozhat meg teljesitménykévetelményt.

Teljesitménykovetelményként az Uizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak a munkakér
elvarhato szakértelemmel és.gondossaggal -valé ellatésan tdlmutatd, objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkit(izés feltételeit irasban kell kdz6Ini az érintett Vezetd
tisztségvisel6vel, illetve Vezetd alldsi munkavallaloval.

A kitlizés tartalmazza:

a) a teljesitend feladatokat,

b) a feladat teljesitésére el&irt kévetelményeket, specifikaciokat és teljesitménymutatokat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonasara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hatdridejét,

f) a feladat meghatarozasahoz szitkséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a Kitlizhets
téljesitménykévetelmé ny teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutato)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi uzleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatokhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kétve.
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Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor —
szokdsos iparagi miikddési felételek mellett — elvarhaté szakértelemmel es gondossaggal valé
ellatasan talmutatd, objektiven meghatédrozhaté teljesitményt takar, kiiléndsen:

a) valségkezelés,

b} j tizleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévd folyamatok feliilvizsgélata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozésa, palyazatokon valo részvétel

d) rendszerszint(i atalakitas,

e) projektek meghatarozott hatdridében torténd befejezése,

f) akciéterv megvalésitasa,

_g) foglalkoztatotti létszam megtartasa,

h) Vezetd tisztségvisels altal javasolt és Kozgyiilés altal meghatérozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatok kiilléndsen:

a) a tarsasag pozitiv adézott eredménye,

b) a tarsasag éves nett6 drbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kézgy(ilés éltal elfogadott iizleti
tervben szerepld Osszegnél,

¢) a tarsasag kintléviségeinek meghatarozott mértékii csokkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatarozott mértékii csokkentése,

e) Vezetd tisztségvisel§ altal javasolt és Kozgytilés altal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutatd.

A Kozgyiilés a Vezetd tisztségviseld.aital javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltérd tartalommal meghatarozni.

Az elhdrithatatlan kiilsé koriilmények (természeti csapasok, piaci kataszirofak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekciéval
kapcsolatban a K6zgy(ilés egyedileg hatéroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykdvetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskor(ien teljesiiit teljesitménykdvetelmény vonatkozdsaban prémium
kifizetésére nem kerilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségviselS vagy Vezetd llasi munkavillalé havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tarsasag lzemi
(izleti) tevékenység eredménye negativ az elérheté prémium legmagasabb Gsszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatérozni.

A Vezetd tisztségvisel6 a Tarsasag éves beszdmoléjahoz a vele szemben meghatérozott
teljesitménykévetelmény teljesitésére vonatkozé dnértékelést kdteles csatolni:

A Vezet§ tisztségviselére vonatkoz6 teljesitménykdvetelmény teljesitésének értékelése a
felligyelSbizottsag el6zetes véleményének figyelembevételével a polgdrmester elSterjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzata kézgy(ilésének hataskire. Az értékelést
a kdzgylilés a Tarsasag éves beszamolojardl sz616 dontéssel egyidejlileg végzi. A szabélyozasi,
jogszabdlyi kérnyezetben az év sordn bekdvetkezd jelentds valtozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgy(ilés egyedileg hataroz.

A Vezetd allasi munkavallaldra vonatkoz6é teljesitménykévetelmény teljesitésének
értékelésére a VezetS tisztségvisel§ koteles, melyr6l a Tarsasag éves beszamoldjanak
benyajtasaval egyidejiileg tajékoztatja a kozgyiilést.
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Nem fizethetd prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasdgnak 30 napon tuli lejart koztartozasa éll fenn az iizleti év végén, vagy

b) az énkormanyzattal szemben fenndllé lejért fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekli adatok nyilvanossagra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatéridében nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségviseld a teljesitménykdvetelmény teljesitésére vonatkozo dnértékelését a
beszamoléhoz nem csatolta, vagy '

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezet6 allasi munkavallald munkaviszonya a. kifizetés
esedékességekor mdr nem all fenn, vagy

f) a Tarsasag felszdmolasi eljaras hatdlya alatt all,

g) az Onkorményzat részére a targy iizleti évben kért adatszolgdltatist a megadott
hatéarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tdjékoztatdst a megadott hatdridében
nem adta meg.

A Vezetd tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatarozott
kortlmények fenndllasa, illetve fenn nem allasa vonatkozasaban, melyet a {12) bekezdésben
meghatdrozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folyészdmla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelb6l prémium
nem fizethet6. Amennyiben a Téarsasag Onkormanyzati tamogatasban részesiil, igy nem
hatdrozhaté meg olyan . teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
6nkormanyzati tamogatast magaban foglalé teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

Ha a Vezet tisztségvisel a (15) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasi munkavallald részére sem allapithaté meg prémium.

Avezetd tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben t6rténé megszlinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szémolhatd el, prémium tért évre nem fizethetd.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.§

A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 Vezet§ tisztségviselbvel az Mt. 228. § szerinti
versenytilalmi megéllapodas legfeljebb egy évre kothetd. A Tarsasag legfébb szerve jogosult
meghatdrozni azokat a munkakéréket, amelyekre vonatkozdan versenytilalmi megéllapodas
kothetd, és elSirhatja a megallapodas kdtésének tovabbi feltételeit.

A versenytilalmi megéllapodds megkotéséhez a legfébb szervnek - a feliigyel§ bizottség
elézetes véleménye ismeretében hozott - hatdrozata sziikséges.

A versenytilalmi-megallapodas szerinti - a megallapodas teljes id6tartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id&szakra jaré tavolléti dij 6tven szdzalékat.

7.  Koltségtéritések; egyéb juttatasok
7.8

A Tarsasag Vezetd tisztségviselSje jogosult:

(1) hivatalos kalfoldi kikiildetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

(2) munkakdrével dsszefiiggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznélatéra,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tuléjdona'ban 1évé
személygépkocsi hasznalatara a tdrsasag bels§ gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatdlyos adéjogszabélyoknak megfelel6en, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijanak
hasznélatéra hivatalos célokra a Tarsasag bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatanak és a
hatélyos addjogszabalyoknak megfelelGen,

(4) ha a Tarsasag Vezet§ tisztségviselje a munkaltaté tevékenységéhez illeszkedd vagy azt
segitd palyazatok megirdsdban, pélyazati projektek lebonyolitdsaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kézrem(kodik, Ggy a pélyazatot kiir6-elbirdlo éltal elfogadott
dijazdsra jogosult. Az Gsszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert pélyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatoi jogokat gyakorlo polgarmester ellenjegyzésével keriilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitdgép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltaté altal a nem vezet6 munkavallalok szdmara a tdrgyévi lizleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.§

(1) A Vezetd tisztségvisel6t, a Vezet6 4&lldsi munkavéllalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutéd nélkili megsziinése kdvetkeztében
szlinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltaté veszi 4t, amely nem az Mt. hatdlya alé tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kdzlésének vagy
a munkaltatdé jogutdéd nélkiili megsz(inésének idGpontjdban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre val6 jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefiiggéen legaldbb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
‘munkavallalot munkabér nem illet meg, kivéve:

a) “a sziilési szabadsdg és a gyermek &poldsa, gondozasa céljabél igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag, _

b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabél igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre valé jogosultsdg tekintetében a Vezetd élldsu munkavallaldk esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektdl a felek megallapoddsa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)~(4) bekezdése hatdrozza meg.

(5) Nem jér végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondas koézlésének vagy a munkaitaté jogutdd nélkili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
b) a felmondas indoka a munkaviéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal dsszefiiggd képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a kdztulajdonban all6 munkdltatéval fenndllé
munkaviszonyra és a Vezet6 alldsi munkavallalora - vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.
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10. A feliigyelSbizottsag elnokének és tagjainak javadalmazasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koéztulajdonban dll6 gazdasdgi tarsaségndl feliigyelGbizottsag
Iétrehozasa kotelez6. A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsaség feliigyelSbizottsaga — ha térvény
eltér6en nem rendelkezik — hdrom természetes személy taghdl &ll, kétszéz millié forintot

meghaladd jegyzett t6kéjli gazdasigi tarsasdg esetében legaldbb harom, legfeljebb hat
természetes személy taghol all.

A feliigyelGbizottsdg elndke és tagjai szdmdra a Tarsasdg legfébb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testiilet elnéke szamdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazés
dllapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjdn a kdztulajdonban 4lI6 gazdasagi tarsasag feligyelSbizottsaga
elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi 'dl'jazésa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezé legkisebb munkabér 6tszorosét, a feliigyel§ bizottsdg tobbi tagjanak
dijazdsa a mindenkori kdtelez6 legkisebb munkabér hdromszorosat. E dijazason kiviil a Tarsasag
feligyel6bizottsaganak tagja — az igazolt, a megbizasaval 6sszefiiggésben felmeriilt kbltségeinek
megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyel6bizottsag einokének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizés
megsz(inése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségviseld és a feliigyeld bizottsagi tag juttatdsa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kdvetden -
11. §

A felszdmolas kezd6 idépontjatol kezdGdGen a Vezetd tisztségvisel6nek, tovabba a felﬁgyel6
bizottsdg tagjainak dijazds nem fizetheté. .

A Tarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditasatol kezd6dGen a feliigyels
bizottsdgi tagok dijazdsa felére csokken a testiileti tagok feladatkdrének és felel8sségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamolé6 veszi 4t a testiiletek
feladatait. -
12. Vegyes, atmeneti és zard rendelkezések
12. §

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allé gazdasagi tarsasignal betéltstt
Vezet§ tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy koéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagnal betsltott feliigyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az dltala valasztott betoltott tisztség utan.

A Vezetd tisztségviseld és a felligyel&bizottsagi tag biintetSjogi felel6ssége tudatdban nyilatkozni

‘koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas koztulajdonban allé gazdasagi

tarsasagban betoltott vezetd tisztségviselSi megbizatds, illetve felligyel&biztosségi tagsag utan
javadalmazésban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvéltozasa
esetében pedig a valtozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kételes megtenni.

A Szabalyzatot kizarélagos tulajdonu gazdasdgi tarsasdg esetén az elfogadédsara vonatkozd
kozgy(ilési hatarozat meghozatalatol, egyéb tobbségi tulajdont gazdasagi tarsasag esetén a



legf6bb szerv dltali elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kézé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

(4) A Téarsasag feliigyel6bizottsdga évente értékeli a Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrdl a tarsasag legf6bb szervének — az éves beszamoldval egyidejiileg — beszamol.

(5) A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba lépése el6tt megkdtdtt szerzédések
érvényességét.

(6) A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilénds tekintettel a kdztulajdonban
allé munkaltatdval fennalldé munkaviszonyra és a Vezet6 allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései az iranyadodak.

(7) ASzabalyzat hatalyba Iépését kbvetSen az (j szerzGdések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseitél érvényesen nem térhetnek el.

f.
f

2

/ /

Szekszérd, 2022. december 15. ; /( il
5/ Acsblcilezso
polgarméster
Zaradék: ' /

Jelen szabdlyzatot Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgy(ilése 2022. december 15-én
tartott lilésén 488/2022. (XIl. 15.) hatdrozataval jovahagyta. :
// o /\

> e S———

dr. Gabor Ferenc

oo ¢



Szekszard Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak
- Kozgyllése

Ikt. szém:1/C/73-5/2022
Szekszard Megyei Jogti Varos Onkorméanyzata Kozgytilésének
5/2022. (Xil. 15.) szabalyzata
a Szekszardi Sportkdzpont Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag Javadalmazdsi
Szabalyzatrél

Szekszird Megyei Jogl Varos Onkormanyzaténak Kézgy(ilése, mint az dnkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlé legfébb szerve, a koztulajdonban &ll6 gazdasdgi térsasdgok takarékosabb
miikédésérdl sz616 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgéari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. térvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. Altaldnos rendelkezések
- 1. §

(1) A koztulajdonban 3llé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél sz616 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjén a kodztulajdonban &ll6 gazdaségi
tarsasag legfébb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezet§ tisztségvisel6i, felligyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-dnak hatdlya ala es6 munkavdllaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérsl (tovdbbiakban:
Szabdlyzat).

(2) A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kdzpénzek és a kéztulajdon térvényes és ésszer(i médon
térténé felhasznalasanak nyilvdnossagdt, szabalyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési- forrasok hatékony felhasznélasét és ellendrzését abban az esetben, ha az
dnkormanyzat kozfeladatait az altala alapitott gazdasagi tarsasagok atjan latja el.

2. A szabalyzat hatilya
2. §

(1) A Szabalyzat hatdlya Szekszard Megyei Jogui Varos Onkormanyzata &ltal alapitott és kizarélagos
tulajdondban all6 Szekszardi Sportkdzpont Kozhaszni Nonprofit Korlatolt FelelGsségi
Tarsasagra terjed ki.

(2) A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a

a) Polgéri Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezetd tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezet§ tisztségviselG/k),

b) a munka térvénykonyvérdl sz6lé6 2012. évi I. térvény (tovdbbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozd - vezetd alldsi munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezet6 allasu munkavallalé/k) és

c) felligyelSbizottsagai elndkére és tagjaira.



(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

A Térsasag szervezeti és m(ikodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerz6désben fel kell
tlintetni, hogy a Vezetd allasu munkavallal a jelen szabdlyzat rendelkezései hatélya ala tartozik.

A Szabalyzat targyi hatdlya a Szabalyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatdsi formakra és
modokra, tovdbba a javadalmazas alapjaul szolgdlé teljesitménykdvetelmények
meghatdrozasdnak médjara terjed ki.

a) A javadalmazds korében szabalyozza:

aa) a Vezetd tisztségvisel6k és a Vezetd allasi munkavallalok rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a felligyel6bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b) A jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok korében szabalyozza kiilondsen:
ba) a végkielégités modjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jaro juttatasok megaliapitasat.

3. A javadalmazis médjénak, mértékének fbb elvei
3.§

A javadalmazasi formdaknak és mddoknak .igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazds soran' minden esetben figyelembe- kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a’
javadalmazds nem befolyasolhatja hétranyosan a Tarsasdg gazdalkodasat, annak
kiegyensulyozott miikddését.

A javadalmazas mértékének meghatdrozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlds és az

atlathatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak -aranyban, illetve

osszhangban kell allnia:

a) a feladatelldtas nagysdgrendjével,

b) a felelGsség mértékével,

c) a tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzivel, bels6 szerkezetével,

d)  azelért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) a tarsasag altal foglalkoztatottak szamaval, -

f)  atobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palydzatokon valo részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszkozok nagysagaval,

h) a térsasag tevékenységéhez kapcsolddé iizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.
4. A Vezet6 tisztségviseld és a Vezetd allasti munkavillalé rendszeres javadalmazésa

4.8

A Vezet§ tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. & alapjan a megbizé'si' ‘jogviszonyra irdnyadé szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezet6i
feladatait. i

A Vezetd tisztségvisel6 alapbérének és alapbéren feluli rendszeres pénzbeli juttatdsanak, illetve
megbizasi dijdnak meghatarozasa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogt Varos
Onkormanyzata kdzgy(ilésének hataskorébe tartozik.



(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A Vezetd tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatasat, illetve
megbizasi dijét a kinevezést (megvalasztast) kovetGen a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsig
elézetes véleményének ismeretében a kozgylilés hatdrozza meg. A Vezet6 tisztségviseld
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

A Vezet6 allasi munkavallalé alapbérét és alapbéren feliili rendszeres juttatésat a polgdrmester
eldzetes véleményének ismeretében a Vezet§ tisztségviselS llapitia meg. A Tarsasag Vezetd
alldst munkavéllaldja tekintetében a Vezetd tisztségvisel6 mindsil a munkaltatéi jogkor

gyakorléjanak

A Vezet§ tisztségvisel§ alapbére - az ezt meghaladé rendszeres juttatassal egyiitt, illetéleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezet6 alldsi munkavallalé alapbére
- az ezt meghaladé rendszeres juttatdssal egyiitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet. -

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozéan a Szabalyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakoridja dont.
5. A Vezetd tisztségviseld és a Vezet6 allasi munkavallalé éves prémiuma
5.8

Teljesitménykdvetelményt, valamint prémiumot Térsasdgonként évenként a Vezet§
tisztségvisel§ szamdra, az Uzleti terv- elfogadasdig - Szekszdrd Megyei Jogl Viros
Onkormanyzata Kézgy(ilése, a Vezet alldsi munkavéllald szaméra a Tarsasdg Vezetd
tisztségviselSje hatarozhat meg. A teljesitménykévetelmények tartalméra a feliigyel6bizottsag
tehet javaslatot, melyet a polgdrmester terjeszt eld a Kozgy(ilés elé.

A Vezetd tisztségviselGre vonatkozd teljesitménykovetelmény meghatédrozasara —a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az lizleti terv elfogaddsaval egyidejiileg keriilhet sor.
A Vezet§ dllast munkavéllalé szamara a Vezet tisztségviselS az tizleti tervnek a kdzgyiilés elé
terjesztésére meghatarozott hatdrid6ig hatarozhat meg teljesitménykovetelményt.

Teljesitménykdvetelményként az iizleti terv f§ szdmainak teljesitése mellett csak a munkakér
elvarhato szakértelemmel és gondosséggal  vald elldtdsan tulmutats, objektiv feltétel
hatdrozhatd meg. A prémiumkit(izés feltételeit irdsban kell kdzblni az érintett Vezetd
tisztségviselbvel, illetve Vezetd llasi munkavallaloval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elgirt kovetelményeket, specifikaciokat és teljesitménymutatdkat,
¢) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonéasara vonatkozo feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatdrozdsahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykdvetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhetd
teljesitménykdvetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasigi mutato)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi lizleti terv elfogaddsa soran megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatékhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kétve.



(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér —
szokdsos iparagi miikodési felételek mellett — elvarhaté szakértelemmel es gondossaggal vald
ellatasan tulmutaté, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar, kiiléndsen:

a) vélsigkezelés, '

b) 0j Gizleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévé folyamatok feliilvizsgalata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozésa, pdlyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint(i dtalakitas, '

e) projektek meghatdrozott hataridében torténd befejezése,

f) akciéterv megvaldsitdsa,

g) foglalkoztatotti létszam megtartasa,

h) Vezetd tisztségviseld altal javasolt és Kozgy(ilés dltal meghatérozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatok kilondsen:

a) a tarsasag pozitiv adézott eredménye,

b) a tarsasag éves nett6 arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kozgy(ilés dltal elfogadott lizleti
tervben szerepl6 Gsszegnél,

c) a tarsasag kintlévGségeinek meghatarozott mérték csokkentése, -

d) térsasag év végi 180 napon tuli kbtelezettségeinek meghatarozott mértékd csdkkentése,

e) Vezetd tisztségvisel§ altal javasolt és Kozgylilés &ltal meghatdrozott tovabbi gazdasagi
mutatoé.

A Kozgylilés a Vezetd tisztségviselS altal javasolt teljesitménykovetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltéré tartalommal meghatarozni.

Az elharithatatlan kils6 korulmények (természeti csapdsok, piaci katasztrofak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekci6jara keriilhet sor. A korrekciéval
kapcsolatban a Kozgy(ilés egyedileg hatdroz. -

A prémium kifizetése csak a teljesitménykdvetelmény teljesiilése esetén ‘lehetséges. A nem
vagy -nem teljeskoriien teljestlt teljesitménykovetelmény vonatkozdsaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezet6 tisztségvisel vagy Vezet§ alldasi munkavallalé havi
tsszes rendszeres javadalmazdsa éves dsszegének 50%-a. Amennyiben a Térsasdg Uzemi
(lizleti) tevékenység eredménye -negativ az elérheté prémium legmagasabb &sszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-dban lehet meghatarozni.

A Vezet§ tisztségvisel6 a Tarsasdg éves beszamoldjdhoz a vele szemben meghatérozott
teljesitménykdvetelmény teljesitésére vonatkozo 6nértékelést koteles csatolni.

A Vezet§ tisztségvisel6re vonatkozo teljesitménykdvetelmény teljesitésének értékelése a
feliigyelGbizottsag el6zetes véleményének figyelembevételével a polgarmester elSterjesztése
alapjan Szekszard Megyei Jogu Varos Onkorményzata kbzgy(ilésének hataskore. Az értékelést
a kozgyllés a Tarsasag éves beszamolojardl sz6l6 déntéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabélyi kdrnyezetben az év soran bekdvetkezd jelent6s valtozésok figyelembevételérdl, a
teljesitménykdvetelmények kiértékelésénél, a Kézgy(ilés egyedileg hatsroz.

A Vezetd &lldsd munkavallalora vonatkozd teljesitménykdvetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet§ tisztségvisel koteles, melyr6l a Tarsasag éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejlileg tajékoztatja a kdzgy(ilést.



(15)

(16)

(17)

(18)

(1)

(2)

(3)

Nem fizethet prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsaségnak 30 napon tdli lejart koztartozésa all fenn az iizleti év végén, vagy

b) az dnkormanyzattal szemben fennall6 lejrt fizetési kbtelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekl adatok nyilvanossdgra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hataridében nem tett eleget, vagy

d) aVezet§ tisztségvisels a teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozd dnértékelését a
beszéamolbéhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezet§ &lldsi munkavillalé munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar-nem all fenn, vagy

f) a Tarsasag felszamoldsi eljaras hatdlya alatt all,

g) az Onkormanyzat részére a térgy lzleti évben kért adatszolgaltatdst a megadott
hatdrid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tdjékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezet§ tisztségvisel6- kdteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatérozott
kériilmények fennallasa, illetve fenn nem allasa vonatkozaséban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folyészamla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelbSl prémium
nem fizetheté. Amennyiben a Tarsasag onkormdnyzati tdmogatdsban részesiil, Ggy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati tdmogatast magaban foglalé teljesiilt bevétel mértékéhez kati.

Ha a Vezetd tisztségviseld a (15) bekezdésben meghatdrozott okbél nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 alldsi munkavallald részére sem dllapithaté meg prémium.

A vezetd tisztségviseld munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben térténd megsziinése
esetén a prémium id6aranyos része nem szamothatd el, prémium tort évre nem fizetheté.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.5 .

A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 Vezet§ tisztségvisel6vel az Mt. 228. § szerinti
versenytilalmi megéllapodas legfeljebb egy évre kéthetd. A Tarsasag legfébb szerve jogosult
meghatarozni azokat a munkakdroket, amelyekre vonatkozdan versenytilalmi megéllapodas
kothetd, és elGirhatja a megallapodas kétésének tovédbbi feltételeit.

A versenytilalmi megallapodds megkotéséhez a legf6bb szervnek - a feliigyel§ bizottsag
elbzetes véleménye ismeretében hozott - hatdrozata sziikséges.

A versenytilalmi megallapodas szerinti - a megdllapodds teljes idGtartamédra szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id6szakra jaré tavolléti dij 6tven szdzalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatisok
7.§

A Térsasag Vezetd tisztségviselGje jogosult:

(1) hivatalos kiilféldi kikiildetés esetén napidijra, és az utazdssal kapcsolatos biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefiiggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznalatara,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tdrsasag tulajdondban 1évé
személygépkocsi hasznalatara a tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabdlyzatdnak és a
hatalyos adéjogszabalyoknak megfelelGen, vagy jogosult sajat tulajdont gépkocsijanak
hasznalatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznélati szabdlyzatanak és a
hatalyos adéjogszabalyoknak megfelelGen,

(4) ha a Térsasdg Vezet§ tisztségviselSje a munkdltaté tevékenységéhez illeszkeds vagy azt
segitd pélydzatok megirdsaban, palyazati projektek lebonyolitasiban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kézrem{ikddik, ugy a palyazatot kiird-elbirdlé altal elfogadott
dijazdsra jogosult. Az Gsszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert pdlyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatdi jogokat gyakorld polgarmester ellenjegyzésével keriilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitégép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltaté altal a nem vezet6 munkavallalék szamdra a targyévi Uzleti tervben
biztositott egyéb juttatdsokra.

8. Végkielégités
8.8

(1) A Vezet§ tisztségvisel6t, a Vezetd alldsi munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutéd nélkiili megsziinése kivetkeztében
sz(inik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly.rendelkezése alapjan olyan
munkaéltato veszi 4t, amely nem az Mt. hatalya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kdzlésének vagy
a munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinésének id6pontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol nem kell
figyelembe venni azt az egybefiiggden legaldbb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illet meg, kivéve: '

a) a sziilési szabadsdg és a gyermek apolasa, gondozdsa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében a queto allasu munkavallalok esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektd| a felek megallapoddsa nem térhet-el.

(4) .- Avégkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatarozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondéas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésének
id6pontjaban nyugdijasnak minésil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa
vagy a nem egészségi okkal dsszefiigg6 képessége.

9. Felmondas

9 §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban all6 munkdltatéval fennalld
munkaviszonyra és a Vezet6 allasi munkavallaléra - vonatkozo rendelkezései az irdnyadok.
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10. A feliigyel6bizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa
-10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasagnal feliigyel6bizottsag
létréhozésa kotelezd. A kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag felligyelGbizottsaga - ha térvény
eltéréen nem rendelkezik — hdrom természetes személy tagbodl all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéj(i gazdasagi tarsasdg esetében legaldbb hdrom, legfeljebb hat
természetes személy taghbdl ali.

A feliigyelGbizottsag elnbke és tagjai szdmdra a Térsasag legf6bb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testiilet elnoke szdmdra — t6bbletfeladataira tekintettel — a tagokéndl magasabb dijazés
allapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kdztulajdonban &llé gazdasagi tarsasag feliigyelbizottsaga
elnékének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem haladhatja meg a
mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér Otszérosét, a felugyelé bizottsag tébbi tagjanak
dijazasa a mindenkori kételezé legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kivil a Tarsasag
felligyel6bizottsdganak tagja —az igazolt, a megbizasaval osszefiiggésben feimeriilt kbltségeinek
megtéritésén kivill — mas javadalmazasra nem jogosult. <

A feliigyel6bizottsag elnokének vagy mds tagjdnak e jogviszonyara tekintettel a megbizés
megsziinése esetére juttatds nem nyujthaté. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségviselS és a feliigyeld bizdttségi tag juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolas meginditasat kovetden
C11. 8§

A felszamolas kezd6 id&pontjatol kezdGdGen a Vezetd tisztségviselonek, tovabba a feliigyeld
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Térsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolds meginditdsatél kezdédéen a feliigyels
bizottsagi tagok dijazasa felére csékken a testiileti tagok feladatkdrének és felelésségi kbrének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszdmol6 veszi 4t a testiiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zaro rendelkezések
12. §

Egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
Vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban allé. gazdasagi
tarsasagnal betoltott felugyelSbizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.

A Vezetd tisztségviseld és a felligyelGbizottsagi tag bilintet6jogi felelGssége tudataban nyilatkozni
kdteles a Tarsasag legfébb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas kdztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagban betdltdtt vezetd tisztségviselsi megbizatas, illetve fellgyel6biztossagi tagsag utdn
javadalmazdsban. E nyilatkozatdt kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozdsa

-esetében pedig a véltozds bekovetkezésétsl szamitott 15 napon beliil kteles megtenni.

A Szabalyzatot kizérélagos tulajdond gazdaségi tarsasag esetén az elfogaddsira vonatkozé
kozgy(ilési hatdrozat meghozatalatél, egyéb tobbségi tulajdonl gazdasagi tarsasig esetén a



legfébb szerv altali elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

(4) A Térsasag fellgyelGbizottsaga évente értékeli a Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfébb szervének — az éves beszédmoléval egyidej(ileg — beszédmol.

(5) A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba lépése el6tt megkotott szerzédések
érvényességét.

(6) A Szabdlyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilénds tekintettel a kdztulajdonban
allé munkaltatéval fenndllé munkaviszonyra és a Vezetd &llast munkavallaléra vonatkozé
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

(7) ASzabalyzat hatdlyba lépését kévetden az Uj szerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabalyzat rendelkezéseit6l érvényesen nem térhetnek el.

)
4 |
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Szekszard Megyei Jogti Varos Onkormdnyzatanak
Kozgylilése

Ikt. szdm: 1/C/73-6/2022

Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
6/2022. (XII. 15.) szabalyzata
a Szekszdirdi Tavh§szolgaltaté Nonprofit Korlatolt Felel6sség(i Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatrél

Szekszard Megyei Jogt Viros Onkormanyzatinak Kézgy(Glése, mint az 6nkorméanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlé legfébb szerve, a koztulajdonban 3ll6 gazdasigi tarsasiagok takarékosabb
miikédésérsl sz616 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, a
Polgari Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka térvénykonyvérél sz6l6 2012. évi |. torvény 207. § (3)
bekezdésére, az aldbbi szabalyzatot alkotja:

1. Altalanos rendelkezések

1. §

(1) A kéztulajdonban all6 gazdasagi térsasagok takarékosabb miikédésérsl sz616 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovdbbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasag legfébb szerve koteles szabélyzatot alkotni a vezet6 tisztségviseldi, feliigyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka torvénykonyvérgl sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatalya ald esé munkavallaléi javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott “juttatdsok moddjanak, -mértékének elveir6l, annak rendszerérgl (tovébbiakban:
Szabdlyzat).

(2) A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kdzpénzek és a koztulajdon térvényes és ésszerli médon
térténd felhasznaldsénak nyilvdnossagét, szabalyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrasok hatékony felhasznédlasit és ellenérzését abban az esetben, ha az
dnkormanyzat kozfeladatait az dltala alapitott gazdasdgi tarsasagok utjan latja el.

2. A szabalyzat hatalya
2. §

(1) A Szabalyzat hatalya Szekszard Megyei Jogu varos Onkormanyzata altal alapitott és kizardlagos
tulajdonéban &ll6 Szekszardi Tavhdszolgaltaté Nonprofit Korlatolt FelelGsségli Tarsaséagra
terjed ki.

(2) A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a

a) Polgéri Torvénykényvrél sz616 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
‘vezet§ tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezet§ tisztségvisels/k),

b) a munka torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése ‘szerinti — és az a) pont ald nem tartozé - vezetS &lldsG munkavéllaléira
(tovébbiakban: Vezet6 alldsi munkavallalé/k) és

c) felugyel6bizottségai elndkére és tagjaira.
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A Térsasag szervezeti és miikddési szabalyzataval dsszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tiintetni, hogy a Vezetd allasi munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatdlya ald tartozik.

A Szabilyzat targyi hatdlya a Szabalyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatasi formakra és
mddokra, tovabbd a javadalmazds alapjaul szolgdlé teljesitménykdvetelmények
meghatarozasanak maédjara terjed ki.

a) Ajavadalmazds korében szabélyozza:

aa) a Vezeté tisztségviselSk és a Vezetd allasu munkavallalok rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a felligyelSbizottsag elnoke és tagjai tiszteletdijat.
b) A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok kdrében szabélYozza kiilonosen:
ba) a végkielégités madjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jérd juttatdsok megdllapitasat.

3. A javadalmazds médjanak, mértékének fébb elvei
. 3- §

A javadalmazdsi formaknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas sordn minden esetben figyelembe kell venni a Térsaség érdekeit, azaz a
javadalmazas nem befolydsolhatja hdtranyosan a Tdrsasdg gazdalkoddsat, annak
kiegyenstlyozott miikodését.

A javadalmazds mértékének meghatdrozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlés és az
atlathatésag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazdsnak aranyban, illetve
6sszhangban kell allnia:
a) a feladatellatas nagysagrendjével,
by  afelelGsség mértékével,
c)  atdrsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemz8ivel, bels6 szerkezetével,
d) az elért szakmai és pénziigyi eredménnyel,
e) a tarsasag altal foglalkoztatottak szdmaval,
f) a tobbletteljesitménnyel, tébbleteredménnyel,
g)  apdlyazatokon valo részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszkdzok nagysagaval,
h) a tarsasdg tevékenységéhez kapcsolddd lizletvitelben szerzett jartassdggal, tapasztalattal.
4, A Vezet§ tisztségviseld és a Vezetd alladsi munkavallalé rendszeres javadalmazasa
4. §

A Vezet§ tisztségvisel§ a Ptk. 3:112. § alapjén a megbizasi jogviszonyra irdnyad6 szabdlyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetdi
feladatait.

A Vezetd tisztségvisel§ alapbérének és alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatasanak, illetve
megbizasi dijanak meghatarozasa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszard Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata kdzgyilésének hataskérébe tartozik.
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A Vezetd tisztségvisel§ alapbérét, alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizasi dijdt a kinevezést (megvalasztast) kdvetGen a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag
elézetes véleményének ismeretében a kozgylilés hatdrozza meg. A Vezetd tisztségviseld
esetében az egyéb munkéltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezet§ allast munkavallalé alapbérét és alapbéren feliili rendszeres juttatdsdt a polgdrmester
el6zetes véleményének ismeretében a Vezet§ tisztségviselS dllapitja meg. A Tarsasag Vezetd
3llast munkavallaldja tekintetében a Vezetd tisztségviseld mingsiil a munkaltatdi jogkér
gyakorléjanak

A Vezetd tisztségvisel6 alapbére - az ezt meghaladé rendszeres juttatdssal egyiitt, illetéleg —
megbizasi jogviszony esetében —a havi dijazésa, tovabba a Vezetd allasi munkavillalé alapbére
- az ezt meghalad6é rendszeres juttatassal egyiitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.’

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozdan a Szabdlyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések alapjan a munkaltatéi
jogkor gyakorléja dont.

5. A Vezet6 tisztségviseld és a Vezetd allasi munkavallald éves prémiuma
5.§

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Térsasagonként évenként a Vezetd
tisztségvisel§ szdmara, az Uzleti” terv elfogaddsdig =Szekszérd Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kézgy(ilése, a Vezet allasi munkavallalé szdmdra a Tarsasag Vezetd
tisztségviseldje hatarozhat meg. A teljesitménykévetelmények tartalmara a felligyelSbizottsag
tehet javaslatot, melyet a polgarmester terjeszt el§ a Kézgyiilés elé.

A Vezetd tisztségviselSre vonatkozé teljesitménykoveteimény meghatarozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az lizleti terv elfogadasaval egyidejiileg keriilhet sor.
A Vezetd 4llasi munkavillalé szamara a Vezetd tisztségviseld az tizleti tervnek a kozgy(ilés elé
terjesztésére meghatdrozott hatéridgig hatdrozhat meg teljesitménykdvetelményt.

Teljesitménykovetelményként az lizleti terv f§ szdmainak teljesitése mellett csak a munkakor
elvdrhaté szakértelemmel és gondossaggal vald elldtdsdn tulmutatd, - objektiv feltétel
hatdrozhaté meg. A prémiumkitiizés feltételeit irdsban kell kozdlni az érintett Vezetd
tisztségviselGvel, illetve Vezetd allasti munkavallaléval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendé feladatokat,

b) a feladat teljesitésére elGirt kovetelményeket, specifikdcidkat és teljesitménymutatékat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonasara vonatkozd feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozdsahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

T_eIjesitménykéVetelmények ‘kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmény teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatdk teljesitéséhez (a tovdbbiakban: gazdasagi mutato)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi Uzleti terv elfogadasa soran megfogalmazott tdrsasag-
specifikus mutatdkhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.
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Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek'teljesitése a munkakor —
szokdsos iparagi m(ikodési felételek mellett — elvarhato szakértelemmel es gondossaggal valo
ellatasan tdlmutatd, objektiven meghatarozhatd teljesitményt takar, kiilonssen:

a) valsagkezelés,

b) uj tizleti modell vagy folyamat bevézétése, meglévé folyamatok feliilvizsgalata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozésa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint(i atalakitas,

e) projektek meghatarozott hataridében torténd befejezése,

f) akcioterv megvalésitdsa,

g) foglalkoztatotti [étszam megtartasa,

h) Vezetd tisztségvisels altal javasolt és Kozgytilés altal meghatédrozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatok kilonosen:

a) a tarsasag pozitiv adézott eredménye,

b) a tarsasag éves netté arbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kozgy(ilés éltal elfogadott iizleti
tervben szerepld 6sszegnél,

¢) a tarsasag kintléviségeinek meghatarozott mértékii cstkkentése,

d) tarsaséag év végi 180 napon tlli kdtelezettségeinek meghatarozott mértékii csdkkentése,

e) Vezetd tisztségvisel§ altal javasolt és Kozgy(ilés altal meghatérozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgylilés a Vezetd tisztségviseld altal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltérd tartalommal meghatarozni.

Az-elhé_rithatatlan kiils6 kérlilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofék) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utélagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcidval
kapcsolatban a Kézgyiilés egyedileg hataroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykijVeteImény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskorien teljestlt teljesitménykovetelmény vonatkozasaban prémium
kifizetésére nem kertilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségvisel§ vagy Vezetd llasi munkavéllalé havi
Osszes rendszeres javadalmazdsa éves oOsszegének 50%-a. Amennyiben a Tarsasag lizemi
(Uizleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb Osszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-dban lehet meghatarozni.

A Vezet§ tisztségvisel6 a Tarsasdg éves beszémoldjéhoz a vele szemben meghatérozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkoz6 dnértékelést koteles csatolni.

A Vezet§ tisztségviselGre vonatkozd teljesitménykdvetelmény teljesitésének értékelése a
felligyel6bizottsdg el6zetes véleményének figyelembevételével a polgarmester elGterjesztése
alapjan Szekszdrd Megyei Jogii Varos Onkormanyzata kozgy(lésének hataskore. Az értékelést
a kozgy(ilés a Tarsasag éves beszamoldjardl sz616 dontéssel egyidejlileg végzi. A szabalyozési,
jogszabalyi kornyezetben az év sordn bekdvetkez6 jelentds valtozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgy(ilés egyedileg hatdroz.

A VezetS. alldsu- munkavéllaléra - vonatkozo teljesitménykdvetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezetd tisztségvisel6 koteles, melyr6l a Téarsasag éves beszamoléjanak
benyujtdséval egyidejlileg tajékoztatja a kozgy(ilést.



(15)  Nem fizethet6 prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart kdztartozasa &ll fenn az tzleti év végén, vagy

b) az onkormanyzattal szemben fenndllé lejart fizetési kotelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdek(i adatok nyilvdnossdgra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatarid8ben nem tett eleget, vagy

d) aVezet6 tisztségviseld a teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozé dnértékelését a
beszamoléhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezetd allasi munkavallalé munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem &ll fenn, vagy

f) a Tarsasag felszamolasi eljaras hatalya-alatt ll,

g) az Onkorményzat részére a targy Uzleti évben kért adatszolgdltatdst a megadott
hatarid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridében
nem adta meg.

A Vezetd tisztségvisels koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatarozott
kériilmények fenndllasa, illetve fenn nem allasa vonatkozdsaban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott 6nértékelés mellékleteként kell csatolni.

(16) Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelb8l prémium
nem fizethet§. Amennyiben a Tarsasag onkormanyzati tdmogatasban részesiil, Ggy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykovetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
6nkormdnyzati tamogatast magaban foglald teljesiilt bevétel mértékéhez koti.

(17) HaaVezets tisztségviseld a (15) bekezdésben meghatérozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 allasu munkavallalo részére sem allapithatd meg prémium.

(18) Avezetd tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kozben torténd megsz(inése
esetén a prémium id6aranyos része nem szamolhato el, prémium tort évre nem fizethetd.

6. Versenytilalmi megéllapodas
6.§

(1) A Téarsasdggal munkaviszonyban all6 Vezetd tisztségviselével az Mt. 228. § szerinti
versenytilalmi megallapodds legfeljebb egy évre kithet6. A Tarsasag legf6bb szerve jogosult
meghatérozni azokat a munkakéréket, amelyekre vonatkozéan versenytilalmi megdllapodas
kothetd, és elGirhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

(2) A versenytilalmi megallapodas megkotéséhez a legf6bb szervnek - a feliigyel§ bizottsag
elézetes véleménye ismeretében hozott - hatdrozata szitkséges.

(3) A versenytilalmi megéllapodas: szerinti - a megallapodas teljes id6tartamara szémitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos idészakra jaré tavolléti dij 6tven szdzalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8
A Tarsasag Vezetd tisztségviselGje jogosult:

(1) hivatalos kiilféldi kikiildetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefiiggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznélatéra,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdondban Iévé
személygépkocsi hasznalatdra a tdrsasdg bels§ gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatélyos addjogszabalyoknak megfeleléen, vagy jogosult sajat. tulajdont gépkocsijanak
hasznélatara hivatalos célokra a Tarsasag bels§ gépkocsi-hasznalati szabalyzatdnak és a
hatalyos adéjogszabalyoknak megfelelGen,

(4) ha a Tarsasag Vezetd tisztségviselGje a munkaltaté tevékenységéhez illeszkedd vagy azt
segité pdlyazatok megirdsdban, palyazati projektek lebonyolitdsaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formdban kézrem(ikédik, dgy a palyazatot kiir6-elbiralé altal elfogadott
dijazdsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palydzat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatéi jogokat gyakorlé polgarmester ellenjegyzésével keriilhet
sor. -

(5) kedvezményes szamitégép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltaté &altal a nem vezet§ munkavallalok szdmara a targyévi lzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.§ -

(1) A Vezet§ tisztségviselst, a Vezetd 4&lldsi munkavéllalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutd nélkiili megsziinése kovetkeztében
sziinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogiigylet vagy jogszabdly rendelkezése alapjan olyan
munkdltato veszi at, amely nem az Mt. hatalya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy
a munkaltaté jogutéd nélkili megsz(inésének idépontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatdrozott tartamban fenndlljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabsl nem kell
figyelembe venni azt az egybefiigg6en legaldbb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a sziilési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag, '

b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkiili szabadségl harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezets alldsti munkaviéllalék esetében az Mt-
ben szabdlyozott feltételektél a felek megallapodasa nem térhet el.

(4) Avégkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavdllalénak, ha
a) a felmondds koézlésének vagy a munkaltaté jogutéd nélkili megsziinésének
id6pontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmonddsra az Mt. — kiilonds tekintettel a koztulajdonban &llé munkaltatéval fenndlld
munkaviszonyra és a Vezet§ allast munkavallaléra - vonatkozé rendelkezései az iranyadok.
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10. A feliigyel6bizottsag elnékének és tagjainak javadalmazasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban &ll6 gazdaségi tarsasagnal felligyelSbizottsag
létrehozdsa kitelezd. A koztulajdonban 4ll6 gazdaségi tarsasag feliigyelSbizottsdga —ha térvény
eltér6en nem rendelkezik — harom természetes személy tagbol all, kétszaz millié forintot
meghaladd jegyzett t6kéjii gazdaségi tarsaség esetében legaldbb hdrom, legfeljebb hat
természetes személy tagbdl all.

A feligyelGbizottsag elndke és tagjai szdméra a Tarsasag legf6bb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testiilet elndke szdmara — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazés

llapithatd meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kéztulajdonban all6 gazdasdgi térsasag feliigyelGbizottsaga
elnokének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazésa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a feliigyeld bizottsag tobbi tagjanak
dijazésa a mindenkori kdtelez6 legkisebb munkabér hdromszorosat. E dijazéson kiviil a Tarsasag
feliigyel6bizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizasaval dsszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kivill — mas javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyel6bizottsdg elndkének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezetd tisztségviseld és a felligyeld bizottségi tag juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolads meginditasat kbvetéen
11. §

A felszamolas kezd6 idGpontjatdl kezdédéen a Vezetd tisztségviselének, tovabba a feliigyelé
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Téarsasagok végelszamoldsa esetén, a végelszamolas meginditasatdl kezdddden a feliigyeld
bizottsagi tagok dijazasa felére csdkken a testiileti tagok feladatkorének és felelGsségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamolé veszi at a testiiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zard rendelkezések
12.§

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betdltott
Vezet6 tisztségviselsi megbizatas, valamint legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagnal betoltott feliigyelSbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazésban (Kgttv. 6.-§
(4) bekezdés) - az ltala valasztott betditott tisztség utan.

A Vezet6 tisztségviseld és a feliigyelSbizottsagi tag biintetdjogi feleléssége tudataban nyilatkozni
kiteles a Tarsasag legfébb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e més kéztulajdonban allé gazdasdgi
tarsasdgban betdltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, illetve feliigyel6biztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvaltozasa
esetében pedig a véltozas bekévetkezésétél szamitott 15 napon beliil koteles megtenni.

A Szabélyzatot kizarélagos tulajdonl gazdaséagi tdrsasag esetén az elfogadéséra vonatkozé
kozgy(lési hatdrozat meghozatalatdl, egyéb tobbségi tulajdonl gazdasagi tarsaség esetén a



legfébb szerv altali elfogaddsatdl szamitott harminc napon belll a cégiratok kdzé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

(4) A Tarsaség feliigyelGbizottsdga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfébb szervének — az éves beszamoldval egyidejiileg — beszamol.

(5) A Szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba lépése el6tt megkotdtt szerzédések
érvényességét.

(6) A Szabdlyzatban nem szabélyozott kérdésekben az Mt. — kiilonés tekintettel a kéztulajdonban
allé munkaltatéval fennalldé munkaviszonyra és a Vezetd allast munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabélyok rendelkezései az irdnyaddak.

(7) A Szabalyzat hatalyba Iépését ktjvet6én az Uj szerz8dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabalyzat rendelkezéseitél érvényesen nem térhetnek el. .
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Szekszard Megyei Jogu Viros Onkormanyzatanak
Kozgylilése

Ikt. szam: I/C/73-7/2022

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkormanyzata Kozgytilésének
7/2022. (XIl. 15.) szabélyzata
a Szekszardi Vagyonkezel§ Korlatolt FelelGsségii Tarsasag Javadalmazési Szabalyzatrol

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkorményzatanak Kozgyiilése, mint az 6nkormanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlo legfdbb szerve, a koztulajdonban &ll6 gazdasigi tarsasdgok takarékosabb
miikodésérdl szélé 2009. évi CXXII. térvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgari Torvénykdnyvrél sz616 2013. évi V. térvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka torvénykényvérsl sz6lé 2012. évi I. tdrvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. Altaldnos rendelkezések
1. §

s
!

(1) A kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjan a koztulajdonban 3ll6 gazdasagi
térsasag legf6bb szerve koteles szabélyzatot alkotni a vezet§ tisztségviseldi, feliigyel6bizottsagi
tagjai, valamint a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-adnak hatdlya ald es6 munkavéllal6i javadalmazasa, valamint a jogviszony megsz{inése esetére
biztositott juttatasok mddjanak, mértékének elveirél, annak. rendszerérél (tovabbiakban:
Szabélyzat).

(2) A Szabdlyzat célja, hogy biztositsa a kézpénzek és a kdztulajdon torvényes és ésszerii médon
térténd felhaszndlasdnak nyilvdnossdgat, szabdlyrendszere lehet6vé tegye és segitse a
koltségvetési forrdsok hatékony felhasznélasat és ellenérzését abban az esetben, ha az
énkormanyzat kozfeladatait az 4ltala alapitott gazdaségi tarsasagok Gtjén latja el.

2. A szabalyzat hatalya
2. §

(1) ASzabdlyzat hatdlya Szekszard Megyei Jogli Varos Onkormdnyzata éltal alapitott és kizérélagos
tulajdondban all6 Szekszédrdi Vagyonkezel6 Korlatolt Felel§sségii Tarsasagra terjed ki.

(2) A Szabdlyzat személyi hatélya kiterjed a

a) Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezetd tisztségviselSire (tovabbiakban: Vezetd tisztségviselG/k),

b) a munka toérvénykdnyvérgl szélé6 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozé - vezetd 4llasi munkavéllaldira
(tovabbiakban: Vezetd alidsi munkavallalé/k) és

c) felugyel8bizottsagai elndkére és tagjaira.
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A Térsasag szervezeti és m{ikodési szabdlyzataval 6sszhangban a munkaszerzédésben fel kell
tiintetni, hogy a Vezet6 alldasi munkavallalé a jelen szabalyzat rendelkezései hatalya alé tartozik.

A Szabdlyzat targyi hatélya a Szabdalyzatban nevesitett javadalmazasi és juttatasi formakra és
moédokra, tovabbd a javadalmazds alapjaul szolgdléd  teljesitménykdvetelmények
meghatarozdsanak madjara terjed ki.

a) A javadalmazas korében szabalyozza:

aa) a Vezetd tisztségvisel6k és a Vezetd allasi munkavéllalok rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazasat,

ab) a feliigyelSbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b) A jogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatasok kérében szabdlyozza kiiléndsen:
ba) a végkielégités madjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jaré juttatasok megallapitasat.

3. A javadalmazas médjanak, mértékének fébb elvei

3.8

A javadalmazési forméknak és mddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni.a Tarsasdg érdekeit, azaz a.
javadalmazads nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tarsasdg gazddlkoddsdt, annak
kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazds mértékének meghatdrozasakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az
4tldthatosag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazasnak aradnyban, illetve
dsszhangban kell allnia:

a) a feladatellatds nagysagrendjével,

b) a felel6sség mértékével,

c) a tarsasagnal alkaimazott bérrendszer jellemzd&ivel, belsd szerkezetével,

d)  azelért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) a tarsasag altal foglalkoztatottak szamaval,

f) a tébbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon valé részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszkdzok nagysagaval,

h) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolddé tizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.

4. A Vezetd tisztségvisel6 és a Vezet6 allasa munkavallalé rendszeres javadalmazasa
4.8

A Vezet§ tisztségvisel§ a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizasi jogviszonyra irdnyadé szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezet6i
feladatait.

A Vezetd tisztségvisel6 alapbérének és alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatadsanak, illetve
megbizési dijdnak meghatdrozasa kinevezéskor (megvalasztdskor) Szekszérd Megyei Jogd Varos
Onkorményzata kdzgy(ilésének hataskorébe tartozik.
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A Vezet(- tisztségvisel§ alapbérét, alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizasi dijét a kinevezést (megvalasztast) kovetSen a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag
el6zetes véleményének ismeretében a kozgy(ilés hatdrozza meg. A Vezet§ tisztségvisel§
esetében az egyéb munkdltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezet6 allast munkavallalé alapbérét és alapbéren feliili rendszeres juttatdsat a polgdrmester
elézetes véleményének ismereteben a Vezetd tisztségvisels éllapitja meg. A Tarsasag Vezetd
allasi munkavallaléja tekintetében a Vezet6 tisztségvisel6 mindsil a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak

A Vezetd tisztségvisel6 alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatassal egyitt, illetéleg —

‘meghbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezetd allasi munkavallald alapbére

- az ezt meghalad6é rendszeres juttatassal egyiitt - legfeliebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazasi kérdésben, amelyre vonatkozéan a Szabalyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatoi
jogkor gyakorldja dont.

5. A Vezetd tisztségvisel6 és a Vezetd allasi munkavallalé éves prémiuma
5§

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot Tarsasdgonként évenként a Vezets
tisztségvisel§ - szdmdra, az Uzleti terv elfogaddsdig - Szekszard Megyei Jogu Varos
Onkorményzata Kézgy(ilése, a Vezet§ allasi munkavallalé szdmara a Téarsaség VezetS
tisztségvisel8je hatdrozhat meg. A teljesitménykévetelmények tartalmara a feliigyel6bizottsag
tehet javaslatot, melyet a polgédrmester terjeszt el§ a Kozgy(ilés elé.

A Vezet§ tisztségviselSre vonatkozé teljesitménykdvetelmény meghatdrozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az iizleti terv elfogaddsaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezet6 allast munkavallalé szamara a Vezetd tisztségviseld az iizleti tervnek a kozgy(ilés elé
terjesztésére meghatarozott hataridgig hatdrozhat meg teljesitménykévetelményt.

Teljesitménykovetelményként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak a munkakér
elvdrhaté szakértelemmel és gondossdggal valé elldtasan tdlmutato, objektiv feltétel
hatarozhaté meg. A prémiumkit(izés feltételeit irdsban kell kozolni az érintett Vezetd
tisztségviselGvel, illetve Vezetd allasi munkavallaléval.

A kit(izés tartalmazza: -

a) a teljesitend§ feladatokat,

b) a feladat teljesitésére el6irt kovetelményeket, specifikaciokat és teljesitménymutatdkat,
c) a prémium mértékét,

d) a prémium megvondsara vonatkoz6 feltételeket,

e) a teljesités hatdridejét, - i

f) a feladat meghatarozdsahoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitiizhetd
teljesitménykévetelmény teljes dsszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutaté)

b) tovabbi 50%-a pedig a targyévi lzleti terv elfogaddsa soran megfogalmazdtt tarsasag-
specifikus mutatékhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kotve.
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Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér —
szokdsos iparagi m(ikodési felételek mellett — elvarhato szakértelemmel es gondosséggal valé
ellatasan tulmutato, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar, kiilondsen:

a) valsagkezelés,

b) 0j tizleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévé folyamatok feliilvizsgalata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozésa, palydzatokon vald részvétel

d) rendszerszint( atalakitas, ‘

e) projektek meghatarozott hatarid6ben torténé befejezése,

f) akciéterv megvaldsitsa,

g) foglalkoztatotti Iétszam megtartdsa,

h) Vezetd tisztségviseld altal javasolt és Kbzgy(ilés dltal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutatdk kiiléndsen:

a) a tarsasag pozitiv addzott eredménye,

b) a térsasag éves nett6 drbevétele, ami nem lehet kevesebb a Kozgy(ilés altal elfogadott iizleti
tervben szerepl6 sszegnél,

c) a tarsasag kintlévéségeinek meghatdrozott mértéki csokkentése,

d) térsasdg év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatarozott mértékii csokkentése,

e) Vezet§ tisztségvisel§ altal javasolt és Kozgy(ilés &ltal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutato.

A Kozgylilés a Vezetd tisztségviseld dltal javasolt teIjesitménykﬁ\)etelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltérd tartalommal meghatarozni.

Az elhdrithatatlan kulsé korilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utdlagos korrekcidjara keriilhet sor. A korrekcidval
kapcsolatban a K6zgy(ilés egyedileg hataroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykdvetelmény teljestilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskérlien teljesiiit teljesitménykdvetelmény vonatkozdsaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezet§ tisztségviselé vagy Vezetd alldsi munkavallaloé havi
Osszes rendszeres javadalmazasa éves dsszegének 50%-a. Amennyiben a Térsasdg lizemi
(Uzleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb Osszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-dban lehet meghatérozni.

A Vezet6 tisztségvisel6 a Tarsasdg éves beszamoldjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozé dnértékelést kdteles csatolni.

A Vezetd tisztségvisel6re vonatkozé teljesitménykdvetelmény teljesitésének értékelése a
felligyel6bizottsag el6zetes véleményének figyelembevételével a polgdrmester el6terjesztése
alapjén Szekszard Megyei Jogu Véros Onkormanyzata kézgy(ilésének hatdskore. Az értékelést
a kozgylilés a Tarsasag éves beszamol6jardl sz616 dontéssel egyidejiileg végzi. A szabalyozasi,
jogszabalyi kdrnyezetben az év soran bekdvetkez6 jelentds valtozasok figyelembevetelérél, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél, a Kozgylilés egyedileg hataroz.

A Vezets &lldsé  munkavéllaléra vonatkozé teljesitménykdvetelmény teljesitésének
értékelésére a Vezet6 tisztségviseld koteles, melyrél a Tarsasag éves beszamoldjanak
benyujtasaval egyidejiileg tajékoztatja a kbzgy(ilést.

X .



(15)  Nem fizethetd prémium abban az esetben, ha

a) a Tarsasagnak 30 napon tuli lejart kéztartozasa all fenn az izleti év végén, vagy

b) az dnkormaényzattal szemben fennall6 lejart fizetési kételezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdeki adatok ' nyilvdnossagra hozatalaval kapcsolatos  kotelezettségének
hatarid6ben nem tett eleget, vagy '

d) aVezet§ ti'sztségviselt')’ a teljesitménykévetelmény teljesitésére vonatkozo onértékelését a
beszémoléhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezet§ tisztségvisels, illetve a Vezet§ &lldsi munkavéllalé munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) aTarsasag felszamolasi eljarés hatalya alatt &li,

g) az Onkormanyzat részére a tdrgy Uzleti évben kért adatszolgéltatést a megadott
hatérid6ben maradéktalanul nem teljesitette, a kért tdjékoztatast a megadott hataridében’
nem adta meg.

A Vezet6 tisztségvisel6 koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatéarozott
kériilmények fenndllasa, illetve fenn nem &lldsa vonatkozasdban, melyet a (12) bekezdésben
meghatarozott dnértékelés mellékleteként kell csatolni.

(16) Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszamla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelbél prémium
nem fizetheté. Amennyiben a Tarsasag Onkormanyzati tdmogatasban részesiil, Ggy nem
hatdrozhatdé meg olyan teljesitménykdvetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
dnkormanyzati tamogatast magéban foglalé teljesiilt bevétel mértékéhez kéti.

(17) Ha a Vezet§ tisztségvisel6 a (15) bekezdésben meghatarozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 alldsu munkavallalo részére sem allapithaté meg prémium.

(18) Avezetd tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kdzben torténd megsziinése
esetén a prémium idGaranyos része nem szamolhat6 el, prémium tort évre nem fizetheté.

6. Versenytilalmi megallapodés
6. §

(1) A Tarsasaggal ‘munkaviszonyban &ll6 VezetS tisztségvisel6vel az Mt. 228. § szerinti
versenytilalmi megallapadas legfeljebb egy évre kéthetd. A Tarsasag legfébb szerve jogosult
meghatarozni azokat a munkakéroket, amelyekre vonatkozéan versenytilalmi megéllapodas
kothetd, és eldirhatja a megallapodas kotésének tovabbi feltételeit.

(2) A versenytilalmi megallapodds megkotéséhez a legfébb szervnek - a felugyel6 bizottsag
elézetes véleménye ismeretében hozott - hatdrozata sziikséges.

(3) A versenytilalmi megéllapodds szerinti - a megallapodds teljes jd6tartamara szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos id6szakra jaré tavolléti dij tven szdzalékat.

7. Koltségtéritések, egyéb jutiatésok
_ 7.8
A Tarsasag Vezetd tisztségviselbje jogosult:

(1) hivatalos kulfoldi kikuldetés esetén napidijra, és az utazéssal kapcsolatos biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefiiggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznélatara,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdondban lévé
személygépkocsi hasznalatdra a tarsasag bels6 gépkocsi-hasznalati szabélyzatanak és a
hatélyos addjogszabdlyoknak megfeleléen, vagy jogosult sajat tulajdoni gépkocsijanak
hasznélatéra hivatalos célokra a Tarsasag bels6 gépkocsi-hasznalati szabélyzatanak és a
hatélyos addjogszabalyoknak megfelelGen,

(4) ha a Tarsasag Vezetd tisztségviselGje a munkéltaté tevékenységéhez illeszkeds.vagy azt
segité palyazatok megirésébah, palydzati projektek lebonyolitdsdban vesz részt, vagy
abban bérmilyen formaban kdzrem(ikodik, tigy a palyazatot kiiro-elbiralé éltal elfogadott
dijazdsra jogosult. Az Gsszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert pdlydzat biztositja,

kifizetésére az egyéb munkéltatéi jogokat gyakorlé polgérmester ellenjegyzésével keriilhet

sor. : :

(5) kedvezményes szamitégép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltaté &ltal a nem. vezet6 munkavallalok szamara a targyévi lzleti tervben
biztositott egyéb juttatasokra.

8. Végkielégités
8.§

(1) A Vezet§ tisztségviselst, a VezetS allasG munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkaltaté felmondasa, vagy jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében
sziinik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogiigylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltatd veszi at, amely nem az Mt. hatélya alé tartozik. -~

(2) A végkielégitésre val6 jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének vagy
a munkdltaté jogutéd néikili megsziinésének idépontjaban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatérozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre valé jogosultsag szempontjabdl nem kell
figyelembe venni azt az egybefiiggéen legaldbb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illet meg, kivéve: ' v

a) a szulési szabadsag és a gyermek apoldsa, gondozasa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabdl igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre valo jogosultsag tekintetében a Vezeté allasd munkavallalok esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektdl a felek megdllapodasa nem térhet el.

(4) A végkielégités mértékét az Mt. 77. § '(3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondds kozlésének vagy a munkdltaté jogutdd nélkili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy
b) a felmond4s indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal dsszefiiggd képessége.

9. Felmondas
9. §

A felmondéasra az Mt. — kiilénds tekintettel a koztulajdonban &ll6 munkaltatéval fenndllé
munkaviszonyra és a Vezetd allast munkavallalora - vonatkoz6 rendelkezései az irdanyadok.
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10. A feliigyelébizottsag elnékének és tagjainak javadalmazasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban all6 gazdasagi tdrsasagnal feliigyelSbizottsag
létrehozésa kételezd. A koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasag feliigyelGbizottsaga — ha torvény
eltéréen nem rendelkezik — hdrom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghalado jegyzett t6kéjli -gazdaségi tarsasdg esetében legaldbb harom, legfeljebb hat

természetes személy tagbdl all.

A felligyelGbizottsdg elndke és tagjai szdmdara a Tarsasag legfébb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testillet elndke szdmdra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazas
dllapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag feliigyel6bizottsaga
eln6kének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazésa nem haladhatja meg a
mindenkori kételezé legkisebb munkabér dtszérosét, a feliigyel6 bizottsag t6bbi tagjanak
dijazasa a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a Tarsasag
felligyelGbizottsdganak tagja —az igazolt, a megbizasaval dsszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kivil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyelSbizottsdg elndkének vagy mds tagjanak e jogviszonyédra tekintetteh a megbizas
megsziinése esetére juttatads nem nyujthato. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)
11. A Vezetd tisztségviseld és a feliigyeld bizottsagi tag juttatasa felszamolis,
tovabba végelszamolis meginditdsat kévetden
11. §

A felszémolds kezd6 idépontjatdl kezdGdGen a Vezet§ tisztségviselének, tovabba a feliigyeld
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamolasa esetén, a végelszamolds meginditasatd! kezd6dden a feliigyeld
bizottsagi tagok dijazdsa felére cs6kken a testiileti tagok feladatkérének és felel§sségi korének
csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamol6 veszi 4t a testiiletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zard rendelkezések
12. & -

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betéltott
Vezetd tisztségvisel6i megbizatds, valamint legfeljebb egy kéztulajdonban &ll6 gazdaségi
térsasagnal betdltott feligyelSbizottsagi tagsag utén részesiilhet javadalmazésban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az dltala vélasztott betdltstt tisztség utan.

AVezet§ tisztségviseld és a feliigyelSbizottsagi tag biintet6jogi feleldssége tudataban nyilatkozni
koteles a Tarsasag legf6bb szerve felé arrél, hogy részesiil-e mds kéztulajdonban all6 gazdasagi
térsasagban betdltétt vezetd tisztségvisel§i megbizatas, illetve felligyel§biztossagi tagsag utdn
javadalmazasban. E nyilatkozatat kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvéltozésa
esetében pedig a véltozas bekévetkezésétsl szamitott 15 napon belil kételes ‘megtenni.

A Szabalyzatot kizdr6lagos tulajdond gazdasagi tdrsasdg esetén az elfogaddsara vonatkozé
kozgylilési hatarozat meghozataldtél, egyéb tobbségi tulajdonl gazdasagi tarsasig esetén a
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Szekszard, 2022. december 15. : o Jf

.Zaradék:

legfébb szerv dltali elfogadasatél szamitott harminc napon belil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

A Térsasag feliigyelGbizottsaga évente értékeli a Szabalyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfGbb szervének — az éves beszamoldval egyidejlileg — beszamol.

A Szabélyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba lépése el6tt megkoétstt szerzédések
érvényességét.

A-Szabélyzatban nem szabalyozott kérdésekben az Mt. — kiilonds tekintettel a kdztulajdonban
all6 munkaltatéval fennalld munkaviszonyra és a Vezet§ allasi munkavallaléra vonatkozo
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozé jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

A Szabdlyzat hatalyba lépését kbvetben az (i szerzGdések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabdlyzat rendelkezéseitl érvényesen nem térhetnek el. . [
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Jelen szabalyzatot Szekszard Megyei Jogi Varos Onkormanyzat Kozgyulese 2022 december 15-én

tartott lilésén 481/2022. (XIl. 15.) hatarozataval jévahagyta.

~dr. Gabor Ferenc

jevis



Szekszard Megyei Jogli Viros Onkorményzatanak
Kozgylilése

Ikt. szam: 1/C/73-8/2022

Szekszard Megyei Jogi Varos ﬁnkorményzat'a' Kozgyiilésének
8/2022. (XIl. 15.) szabélyzata
a Szekszardi Viz-és Csatornamii Korlatolt FelelGsség(i Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzatrél

Szekszird Megyei Jogu Viros Onkorményzaténak Kozgyilése, mint az 6nkormdanyzat tulajdonosi
jogait gyakorlé legfébb szerve, a koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb
miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. 'tt'irvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a
Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 3:109. § (2) és (4) bekezdés rendelkezéseinek
megfeleléen, figyelemmel a munka térvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi I. torvény 207. § (3)
bekezdésére, az alabbi szabalyzatot alkotja:

1. Altalanos rendelkezések
1. § :

(1) A kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXIl.
Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjén a koztulajdonban 3llo gazdasagi
tdrsasag legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni a vezet§ tisztségvisel6i, feliigyelSbizottsagi
tagjai, valamint a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208.
§-anak hatalya ald es6 munkavillal6i javadalmazésa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatidsok modjanak, mértékének elveirGl, annak rendszerérél (tovabbiakban:
Szabalyzat).

(2) A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a kbzpénzek és a kéztulajdon tdrvényes és ésszerli médon
torténd felhasznéldsanak nyilvdnossagat, szabdlyrendszere lehetévé tegye és segitse a
kéltségvetési forrasok hatékony felhasznaldsat és ellenérzését abban az esetben, ha az
onkormanyzat kozfeladatait az altala alapitott gazdasdgi tarsasdgok dtjan latja el.

2. A szabilyzat hatilya
2. §

(1) A Szabalyzat hatalya Szekszard Megyei Jogu Varos Onkormanyzata éltal alapitott és kizrélagos
tulajdonaban allé Szekszardi Viz-és Csatornam(i Korlétolt FelelGsségii Tarsasagra terjed ki.

(2) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed a

a) Polgdri Torvénykonyvrél sz8l6 2013. évi V. torvény (tovébbiakban: Ptk.) 3:112. §-a szerinti
vezetd tisztségviselGire (tovabbiakban: Vezets tisztségvisels/k),

b) a munka torvénykényvérsl szolé 2012. évi 'l. térvény (tovébbiakban: Mt.) 208. § (1)
bekezdése szerinti — és az a) pont ald nem tartozé - vezet§ alldsti munkavallaldira
(tovabbiakban: Vezet6 &llasi munkavallalé/k) és

c) feliigyel6bizottsagai elnbkére és tagjaira.
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A Térsasag szervezeti és miikodési szabalyzataval 6sszhangban a munkaszerzddésben fel kell
tiintetni, hogy a Vezetd alldsi munkavallald a jelen szabalyzat rendelkezései hatélya ala tartozik.

A Szabalyzat targyi hatdlya a Szabalyzatban nevesitett javadalmaiési és juttatdsi formakra és
moédokra, tovdbba a javadalmazds alapjaul szolgdlé teljesitménykdvetelmények
meghatarozésanak médjara terjed ki.

a) A javadalmazas kérében szabadlyozza:

aa) a Vezet§ tisztségviselSk és a.Vezetd allast munkavillalék rendszeres és teljesitményhez
kotott javadalmazdsat,

ab) a felligyelSbizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b) A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok korében szabalyozza kulondsen:
ba) a végkielégités madjat és mértékét és
bb) a felmondas esetén jaré juttatasok megéllapitasat.

3. A javadalmazas médjénak, mértékének fébb elvei
30 §

A javadalmazdsi formaknak és mddoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazas soran minden esetben figyelembe kell venni a Tarsasag érdekeit, azaz a
javadalmazds -nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Tdrsasdg gazddlkodasat, annak
kiegyensulyozott miikodését.

A javadalmazds mértékének meghatdrozdsakor az azonos elvek szerinti elbirdlas és az

atlathatdsag kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazdsnak aranyban, illetve

osszhangban kell allnia:

a) a feladatellatds nagysagrendjével,

b) afelelsség mértékével,

c) a tarsasagnal alkalmazott bérrendszer jellemzdivel, belsé szerkezetével,

d) az elért szakmai és pénziigyi eredménnyel,

e) a tarsasag altal foglalkoztatottak szamaval,

f) a tobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g) a palyazatokon val6 részvétellel, a palyazatokon elnyert pénzeszkézok nagysagaval,

h) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo iizletvitelben szerzett jartassaggal, tapasztalattal.
4. A Vezetd tisztségvisel és a Vezet6 allasu munkavallalé rendszeres javadalmazasa

4.§

A Vezetd tisztségvisel6 a Ptk. 3:112. § alapjan a megbizasi jogviszonyra irdnyadd szabalyok
szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan lathatja el vezetéi
feladatait. .

A Vezet6 tisztségviseld alapbérének és alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatdsanak, illetve
megbizasi dijanak meghatarozasa kinevezéskor (megvalasztaskor) Szekszdrd Megyei Jogu Varos

‘Onkormanyzata kdzgy(ilésének hatdskorébe tartozik.



(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

A Vezet§ tisztségvisel6 alapbérét, alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatdsst, illetve
megbizdsi dijat a kinevezést (megvalasztdst) kovetGen a Gazdasagi és Pénziigyi Bizottsag
elézetes véleményének ismeretében a kozgylilés hatdrozza meg. A Vezetd tisztségviselS
esetében az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A Vezet6 allasi munkavallalé alapbérét és alapbéren feliili rendszeres juttatdsat a p_olgérmester
elézetes véleményének ismeretében a Vezetd tisztségvisel§ allapitja meg. A Tarsasig Vezetd
allasu munkavallaléja tekintetében a Vezetf tisztségviseld mindsil a munkaltatéi jogkor
gyakoriéjanak

A Vezet§ tisztségviselS alapbére - az ezt meghaladé rendszeres juttatdssal egyiitt, illetéleg —
megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazasa, tovabba a Vezet6 allasti munkaviilalé alapbére
- az ezt meghaladd rendszeres juttatdssal egylitt - legfeljebb a mindenkori minimalbér
hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazisi kérdésben, amelyre vonatkozéan a Szabalyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozdé jogszabalyi rendelkezések alapjan a munkaltatoi
jogkér gyakorldja dont.

5. A Vezet§ tisztségvisels és a Vezetd allasti munkavallalé éves prémiuma

5.§

Teljesitménykdvetelményt, valamint prémiumot Tarsasdgonként évenként a Vezet§
tisztségviseld szdméra, az uzleti terv elfogaddsdig Szekszard Megyei Jogl Véros
Onkorményzata Kozgyiilése, a VezetS allasi munkavéllalé szdmdra a Tarsasag Vezetd
tisztségvisel§je hatdrozhat meg. A teljesitménykdvetelmények tartalmara a feliigyelébizottsag
tehet javaslatot, melyet a polgarmester terjeszt el6 a Kozgy(ilés elé.

A Vezetd tisztségviselSre vonatkozé teljesitménykdvetelmény meghatirozasara — a 12. § (5)
bekezdésében meghatarozott kivétellel — az iizleti terv elfogadésaval egyidejlileg keriilhet sor.
A Vezetd allasi munkavillalé szamdra a Vezet6 tisztségvisel6 az lizleti tervnek a kozgy(ilés elé
terjesztésére meghatarozott hatéridgig hatarozhat meg teljesitménykovetelményt.

Teljesitménykdveteiményként az izleti terv 6 szamainak teljesitése mellett csak a munkakér
elvérhaté szakértelemmel és gondossaggal vald ellatdsan tulmutatd, objektiv feltétel
hatarozhaté meg. A prémiumkit(izés feltételeit irasban kell kdzolni az érintett Vezetd
tisztségvisel6vel, illetve Vezet§ allasi munkavallaléval.

A kit(izés tartalmazza:

a) a teljesitendd feladatokat,

b) a feladat teljesitésére eldirt kovetelményeket, specifikdcidkat és teljesitménymutatékat,
¢) a prémium mértékét,

d) a prémium megvonasara vonatkozoé feltételeket,

e) a teljesités hataridejét,

f) a feladat meghatarozdséhoz sziikséges tovabbi feltételeket.

Teljesitménykovetelmények kitlizése esetén torekedni kell arra, hogy a kitlizhet6
teljesitménykovetelmeény teljes 6sszegének:

a) 50%-a gazdasagi mutatok teljesitéséhez (a tovabbiakban: gazdasagi mutaté)

b) tovabbi 50%-a pedig a tdrgyévi uzleti terv elfogadasa soran megfogalmazott tarsasag-
specifikus mutatékhoz és szakmai feladat teljesitéséhez legyen kétve.



(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

Szakmai feladatként csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakér —
szokésos iparagi m(ikidési felételek mellett — elvérhat6 szakértelemmel es gondosséaggal valo
ellatasan tilmutato, objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar, kilénésen:

a) valsagkezelés,

b) Gj tizleti modell vagy folyamat bevezetése, meglévé folyamatok feliilvizsgalata,

c) a fejlesztési tervek kidolgozasa, palyazatokon valé részvétel

d) rendszerszint(i atalakitds,

e) projektek meghatarozott hatéridében térténd befejezése,

f) akcidterv megvaldsitasa,

g) foglalkoztatotti Iétszam megtartasa,

h) Vezet§ tisztségviseld altal javasolt és Kozgy(ilés altal meghatarozott tovabbi szakmai feladat.

Gazdasagi mutaték kialondsen:

a) a tarsasag pozitiv adézott eredménye,

b) a tarsasédg éves netto arbevétele, ami nern lehet kevesebb a Kozgy(ilés dltal elfogadott iizleti
tervben szerepld dsszegnél,

c) a tarsasag kintlévdségeinek meghatarozott mértékl csékkentése,

d) tarsasag év végi 180 napon tuli kotelezettségeinek meghatéarozott mérték( csokkentése,

e) Vezetd tisztségviseld altal javasolt és Kozgy(ilés dltal meghatarozott tovabbi gazdasagi
mutatd.

A Kézgylilés a Vezetd tisztségvisels ltal javasolt teljesitménykdvetelményekhez nincs kotve,
azokat jogosult a javasoltakhoz képest eltérd tartalommal meghatdrozni.

Az elharithatatlan kiils6 korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfdk) és egyéb
indokolt esetek miatt a kiirt prémiumok utdlagos korrekcidjdra kertilhet sor. A korrekciéval
kapcsolatban a Kozgy(ilés egyedileg hataroz.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykdvetelmény teljesiilése esetén lehetséges. A nem
vagy nem teljeskériien teljesiilt teljesitménykdvetelmény vonatkozdsaban prémium
kifizetésére nem keriilhet sor, prémiumfeladatok részteljesitést nem lehet figyelembe venni.

A prémium mértéke legfeljebb a Vezetd tisztségvisel§ vagy Vezet6 allasu munkavallalé havi
Osszes rendszeres javadalmazasa éves Osszegének 50%-a. Amennyiben a Tarsasag lUzemi
(izleti) tevékenység eredménye negativ az elérhet6 prémium legmagasabb Osszegét
legfeljebb az éves alapbér 10 %-aban lehet meghatarozni.

A Vezetd tisztségvisel§ a Tarsasag éves beszamoléjahoz a vele szemben meghatarozott
teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozd 6nértékelést koteles csatolni.

A Vezet§ tisztségviselGre’ vonatkozé teljesitménykovetelmény teljesitésének értékelése a
feliigyelbizottsig elGzetes véleményének figyelembevételével a polgarmester el6terjesztése
alapjan Szekszérd Megyei Jogli Véros Onkormanyzata kozgyiilésének hatdskore. Az értékelést
a kozgy(ilés a Tarsasag éves beszamoldjarol sz616 dontéssel egyidejlileg végzi. A szabdlyozasi,
jogszabalyi kérnyezetben az év soran bekdvetkezd jelentds véltozasok figyelembevételérdl, a
teljesitménykdvetelmények kiértékelésénél, a Kozgy(ilés egyedileg hataroz.

A Vezetd &llasd munkavallaléra vonatkozdé teljesitménykévetelmény. teljesitésének
értékelésére a Vezet§ tisztségvisels koteles, melyrél a Tdarsasadg éves beszamoldjanak
benydjtdsaval egyidej(ileg tajékoztatja a kdzgytilést.



(15)

(16)

(17)

(18)

(1)

(2)

(3)

Nem fizethetd prémium abban az esetben, ha

a) a Térsasagnak 30 napon tuli lejart kéztartozasa all fenn az Gzleti év végén, vagy

b) az énkormdnyzattal szemben fennalld lejart fizetési kitelezettségének nem tett eleget,
vagy

c) a kozérdekli adatok nyilvanossdgra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hatdridében nem tett eleget, vagy

d) aVezetd tisztségvisel§ a teljesitménykdvetelmény teljesitésére vonatkozo onértékelését a
beszdmoléhoz nem csatolta, vagy

e) a Vezetd tisztségviseld, illetve a Vezetd allasti munkavallald munkaviszonya a kifizetés
esedékességekor mar nem all fenn, vagy

f) aTarsasag felszémolési eljaras hatalya alatt all, oe

g) az Onkormanyzat részére a térgy Uzleti évben kért adatszolgdltatdst a megadott
hataridében maradéktalanul nem teljesitette, a kért tajékoztatast a megadott hataridGben
nem adta meg.

A Vezet§ tisztségvisel§ koteles Nyilatkozatot tenni az a)-g) pontokban meghatdrozott
korulmények fenndllasa, illetve fenn nem allasa vonatkozdsaban, melyet a (12) bekezdésben
meghatdrozott Gnértékelés mellékleteként kell csatolni.

Prémium kifizetésére csak pozitiv folyészdmla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelb8l prémium
nem fizethet6. Aménnyiben a Tdrsasdg ©nkormanyzati tdmogatdsban részesiil, Ggy nem
hatdrozhaté meg olyan teljesitménykévetelmény, amely a prémium kifizetését ezen
onkormanyzati témogatést magaban foglalé teljesiilt bevétel mértékéhez kbti.

Ha a Vezetd tisztségviseld a (15) bekezdésben meghatdrozott okbdl nem jogosult prémiumra,
a Vezet6 éllasti munkavallalé részére sem allapithaté meg prémium.’

A vezetd tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonyanak év kézben térténd megsziinése
esetén a prémium id&aranyos része nem szamolhato el, prémium tért évre nem fizethetd.

6. Versenytilalmi megallapodas
6.8

A Tarsasdggal munkaviszonyban 4ll6 Vezet§ tisztségviselével az Mt. 228. § szerinti
versenytilalmi megéllapodas legfeljebb egy évre kéthetd. A Tarsasag legfébb szerve jogosult
meghatdrozni azokat a munkakdroket, amelyekre vonatkozdan versenytilalmi megéllapodas
kotheté, és elGirhatja a megallapodds kotésének tovabbi feltételei|t.

A versenytilalmi megdllapodads megkotéséhez a legfébb szervnek - a felligyel6 bizottség
el6zetes véleménye ismeretében hozott - hatérozata sziikséges.

A versenytilalmi megdllapodds szerinti - a megdllapodés teljes id6tartaméra szamitott -
ellenérték nem haladhatja meg az azonos idGszakra jéré tavolléti dij 6tven szdzalékat.

7. Koéltségtéritések, egyéb juttatasok
7.8

A Tarsasdg Vezet§ tisztségviselSje jogosult:

(1) hivatalos kiilfsldi kikiildetés esetén napidijra, és az utazassal kapcsolatos biztositasokra,

(2) munkakorével 6sszefiiggésben egy darab mobiltelefon korlatlan hasznalatara,



(3) mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban |évé
személygépkocsi hasznalatdra a tarsasag bels6 gépkocsi-hasznalati szabdlyzatanak és a
hatalyos addjogszabalyoknak megfelelSen, vagy jogosult sajét tulajdont gépkocsijanak
hasznélatara hivatalos célokra a Tarsasag belsé gépkocsi-hasznalati szabélyzatdnak és a
hatalyos adéjogszabalyoknak megfelelGen,

(4) ha a Térsasag Vezetd tisztségviselGje a munkaltatd tevékenységéhez illeszkedd vagy azt
segité palyazatok megirdsaban, palyazati projektek lebonyolitdsaban vesz részt, vagy
abban barmilyen formaban kézremiikédik, Ggy a palyazatot kiir6-elbirald dltal elfogadott
dijazésra jogosult. Az 6sszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert pélyazat biztositja,
kifizetésére az egyéb munkaltatoi jogokat gyakorlé polgarmester ellenjegyzésével keriilhet
sor.

(5) kedvezményes szamitogép-, Internethasznalatra.

(6) a munkaltatd &ltal a nem vezetS. munkavallalok szémara a térgyévi lzleti tervben
biztositott egyéb juttatésokra.

8. Végkielégités
8.§

(1) A Vezet§ tisztségvisel6t, a Vezetd alldsi munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
-munkaviszonya a munkéltaté felmonddsa, vagy jogutdd nélkilli megsziinése kdvetkeztében
sz(inik meg, illetve, ha a gazdasagi egységet jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan olyan
munkaltato veszi at, amely nem az Mt. hatalya ala tartozik.

(2) A végkielégitésre valé jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kdzlésének vagy
a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjdban az Mt. 77. § (3) bekezdésben
meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsdg szempontjabél nem kell
figyelembe venni azt az egybefiiggéen legaldbb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a
munkavallalét munkabér nem illet meg, kivéve:

a) a sziilési szabadsag és a gyermek dpoldsa, gondozdsa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol igénybe
vett fizetés nélkili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

(3) A végkielégitésre vald jogosultsag tekintetében a Vezet$ allasi munkavallalok esetében az Mt-
ben szabalyozott feltételektdl a felek megdllapodédsa nem térhet el.

(4) Avégkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatarozza meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha '
a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mingsul, vagy
b) a felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa
vagy a nem egészségi okkal Gsszefliggd képessége.

-9, Felmondas
9. §

A felmondasra az Mt. — kiilénds tekintettel a koztulajdonban -allé munkdltatéval fenndlld
munkaviszonyra és a Vezet6 allasi munkavallaléra - vonatkoz6 rendelkezései az iranyadok.
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10. A feliigyelSbizottsag elndkének és tagjainak javadalmazasa
10. §

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban &ll6 gazdasagi tdrsasdgnal feliigyel6bizottsag
létrehozésa kotelez. A kdztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag feliigyelSbizottsaga— ha torvény
eltér6en nem rendelkezik — hdrom természetes személy tagbdl all, kétszaz millié forintot
meghaladé jegyzett t6kéjli gazdasagi tarsasig esetében legaldabb héarom, legfeljebb hat
természetes személy taghol all.

A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai szdmdra a Tarsasag legfébb szerve (Ptk. 3:109. §)
tiszteletdijat allapithat meg.

A testiilet elndke szaméra — t6bbletfeladataira tekintettel — a tagokénal magasabb dijazés
éllapithaté meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjén a koztulajdonban all6 gazdaségi tarsasag feliigyel6bizottsiga
elnGkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazésa nem haladhatja meg a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6tszérosét, a feliigyel§ bizottsag tobbi. tagjanak
dijazdsa a mindenkori kdtelezd legkisebb munkabér haromszorosat. E dijazason kiviil a Tarsasag
feligyel8bizottsagdnak tagja — az igazolt, a megbizasaval sszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil — mas javadalmazasra nem jogosult.

A feliigyelGbizottsdg elndkének vagy mads tagjanak e jogviszonydra tekintettel a megbizas
megsziinése esetére juttatds nem nyujthato. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

11. A Vezeté tisztségviseld és a feliigyeld bizottsagi tag juttatasa felszamolas,
tovabba végelszamolds meginditasit kdvetden
11. §

A felszéamolas kezdd idSpontjatol kezdédGen a Vezet§ tisztségviselGnek, tovabba a feliigyels
bizottsag tagjainak dijazas nem fizethetd.

A Tarsasagok végelszamolasa esetén, a végelszamolds meginditasatél kezdédéen a feliigyels
bizottsdgi tagok dijazdsa felére csokken a testiileti tagok feladatkdrének és felel§sségi kdrének
csOkkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamolo veszi 4t a testiilletek
feladatait.
12. Vegyes, atmeneti és zar6 rendelkezések
12. §

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagnal betsltott
Vezetd tisztségviselSi megbizatds, valamint legfeljebb egy' koztulajdonban &llé6 gazdasagi
tarsasagnal betdltott felligyel6bizottsdgi tagsag utén részesiilhet javadalmazasban (Kgttv. 6. §
(4) bekezdés) - az altala valasztott betoltott tisztség utan.

A Vezetd tisztségviseld és a feligyelGbizottsagi tag biintet8jogi felelGssége tudataban nyilatkozni
kételes a Tarsasag legfébb szerve felé arrél, hogy részesiil-e mas kéztulajdonban 316 gazdasagi
tarsasagban betoltott vezet6 tisztségviselGi megbizatas, illetve feliigyel6biztossagi tagsag utan
javadalmazasban. E-nyilatkozatdt kinevezése el6tt, a nyilatkozatban foglaltak megvéltozasa
esetében pedig a vdltozas bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kételes megtenni.

A Szabalyzatot kizardlagos tUIéjdom’J gazdasdgi tarsasig esetén az elfogadaséra vonatkozd
kozgyiilési hatdrozat meghozataldtdl, egyéb tobbségi tulajdon gazdaségi tarsasag esetén a



legf6bb szerv 3ltali elfogadasatol szémitott harminc napon belll a cégiratok kizé letétbe kell
helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

(4) A Tarsasag feligyel6bizottsdga évente értékeli a Szabélyzat rendelkezéseinek érvényesiilését,
melyrél a tarsasag legfGbb szervének — az éves beszamoldval egyidejlileg — beszamol.

(5) A Szabalyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba Iépése el6tt megkotott szerz8dések
érvényességét.

(6) A Szabélyzatban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. — kiil6nés tekintettel a kdztulajdonban
allé munkaltatéval fennélld munkaviszonyra és a Vezetd allasi munkavallaléra vonatkozd
rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

(7) ASzabélyzat hatalyba lépését kovetSen az Uj szerzGdések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése értelmében
a Szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.
[
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